ACTA N° 02
ACTA DE EVALUACION VIRTUAL
DEL PROCESO DE SELECCION CAS N2 003-2021-MDV/LC

En el Distrito de Vilcabamba, siendo las nueve y cincuenta minutos de la mafiana del dia
catorce de mayo del dos mil veintiuno, se redne en las instalaciones de la Municipalidad
Distrital de Vilcabamba los miembros de la “Comisién de Procesos de Seleccion de
Personal en la Modalidad del CAS”, conformada mediante Resolucion de Gerencia N°
001-2021-GM-MDV/LC de fecha ocho de enero del dos mil veintiuno, Comision, presidida
por el Mg. Gil Jacinto Otazu Vargas, Director General de Administracion y Finanzas y
miembro Presidente de la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos CAS N¢
003-2021-MDV/LC, miembro Econ. Braulia Elodia Diaz Jiménez, Jefa de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, miembro Abog. Max Alberto Pozo Ugarte, Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos. El Presidente de la Comision da la apertura la Evaluacion de
Entrevista Virtual, programada segin el cronograma establecido en las Bases del
Concurso.

PRIMERO.- Que, de conformidad con lo establecido en las Bases , se procede a realizar las
llamadas a través del aplicativo WHATSAPP, empezando a las 10:00 de la mafiana por Ia
postulante YESICA QUINTANA MORALES, a quien el sefior Presidente de la Comision la
saludo y pregunto por sus datos personales (nombre completo y documento nacional de
identidad DNI) y una vez estando debidamente identificada se procedi6 a hacer las
preguntas sobre competencias laborales acorde al puesto que postula; posteriormente y
conforme se encontraba programado a las 10:20 de la mafiana se procedié a llamar al
segundo postulante DANILO WALTER ASPAJO CALVO, a quien el sefior Presidente de la
Comision lo saludo y pregunto por sus datos personales (nombre completo y documento
nacional de identidad DNI) y una vez estando debidamente identificado se procedio a
hacer las preguntas sobre competencias laborales acorde al puesto que postula.

SEGUNDO. - Que, no habiendo méas postulantes a entrevistar virtualmente, se procedio a
dar por finalizado la evaluacién, obteniendo el siguiente resultado:

EVALUACION DE ENTREVISTA DE PROCESO DE CONVOCATORIA CAS-003-2021-MDV/LC
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RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS-003-2021-MDVILC
CARGO AL QUE POSTULA: JEFE DE ALMACEN

FAGTORES DE EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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