COMUNICADO .

LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 001-2021, COMUNICA A LOS
POSTULANTES, QUE SE HA INCURRIDO EN ERROR MATERIAL SUBSANABLE EN LA ELABORACION
DE LAS BASES. MOTIVO POR EL CUAL SE PROCEDE A REALIZAR LA SIGUIENTE FE DE ERRATAS.

DICE:

13 OBJETIVO:

FE DE ERRATAS

Ejecutar el Proceso de seleccion en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacién para ocupar

Dependencias:
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las diferentes plazas del contrato administrativo de servicios (CAS) ofertados por la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba a efecto de prestar servicios administrativos al pblico usuario y poblacion en general, por el lapso
temporal de un (03) meses (segin cronograma), razon por la cual se ha elaborado las Bases Administrativas para
mencionado acto. El servicio serd prestado a la Municipalidad Distrital de Vilcabamba en las siguientes

ALCALDIA -SECRETARIA GENERAL

SEGURIDAD DE ALCALDIA

GERENCIA MUNICIPAL

JEFE DE LA UNIDAD FORMULADORA

ABOGADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA GENERAL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

RESPONSABLE DE MESA DE PARTES

ASISTENTE PARA SALA DE REGIDORES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ARCHIVO CENTRAL)
DIGITALIZADOR DE DOCUMENTOS
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
ABOGADO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS
RESPONSABLE DE RECAUDACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD

INTEGRADOR CONTABLE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES Y PVL

=ty



01 JEFE DE DEMUNA,.
DEFENSACIVIL =
01  SECRETARIO TECNICO DE DEFENSA CIVIL

DEBE DECIR:

13 OBJETIVO:

Ejecutar el Proceso de seleccion en funcién a la calidad, idoneidad, actitud, experiencia y formacion para ocupar
las diferentes plazas del contrato administrativo de servicios (CAS) ofertados por la Municipalidad Distrital de
Vilcabamba a efecto de prestar servicios administrativos al pdblico usuario y poblacién en general, por el lapso
temporal de un (03) meses (seglin cronograma), razén por la cual se ha elaborado las Bases Administrativas para
mencionado acto. El servicio serd prestado a la Municipalidad Distrital de Vilcabamba en las siguientes
Dependencias:

ALCALDIA -SECRETARIA GENERAL
SEGURIDAD DE ALCALDIA
GERENCIA MUNICIPAL

PROFESIONAL |
ASISTENTE ADMINISTRATIVO

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE DE MESA DE PARTES

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ARCHIVO CENTRAL)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PROFESIONAL |

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIO TECNICO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

PROFESIONAL |

RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

RESPONSABLE DE PROCESOS

OPERADOR SEACE

RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL

COTIZADOR

UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

JEFE DE LA UNIDAD DE-TESORERIA Y RENTAS

RESPONSABLE DE RE‘NTA§ Y RECAUDACION

UNIDAD DE CONTABILIDAD

INTEGRADOR CONTABLE

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

S8 §§ 01  JEFE DE LA OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL
78 : g ADOLESCENTE — DEMUNA

01 JEFE DE PROGRAMAS SOCIALES Y PVL
DEFENSA CIVIL
01 SECRETARIO TECNICO DE DEFENSA CIVIL




2.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

12 de enero del 2021.

Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Convocatoria: comprende la publicacién de la plaza a contratar, publicacion del aviso de convocatoria, divulgacion de las bases, €l
cronograma de actividades; asf como la recepcion de las solicitudes y registro de postulantes

Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pert https://talentoperu.servir.gob.pe/, del 14 de enero al 23 de enero del

2021,

1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la
entidad.

2 Presentacion de Curriculo Vitae, los que seran enviados al
correo electrénico

recursoshumanos@munivilcabamba.gob.pe

mencionando en asunto el puesto al cual postulan.

Los curriculos también podran ser ingresados por la
oficina de mesa de partes de la entidad de forma fisica y/o

virtual a través de http://www.munivilcabamba.gob.pe

14 de enero al 23 de enero
del 2021.

25 de enero del 2021, de
08:00 am a 05:00 pm.

Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comision del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

SELECCION: Comprende la calificacion curricular, publicacién del primer resultado y entrevista pérsonal, publicacién de los

resuttados finales y suscripcién de contratos

3 Evaluacion curricular

4 Publicacidn de resultados Aptos para la Entrevista
Personal.

5 Entrevista personal PRESENCIAL, salvo y/o alguna
excepcion admitida por la Comision

NOTA:

- la comisién evaluadora se encargaréd de

elaborar el cronograma de entrevista de

= acuerdo al orden alfabético y horario a cada
postulante

- Lugar de entrevista seré en el auditorium de la

mdv. :

26 de enero del 2021.

27 de enero del 2021.

Del 28 al 29 de enero del
2021

- El dia 28/01/2021 desde
las 08:00 hrs. Hasta las
17:00 hrs.

cusco
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RESUPLESTO

Comision del proceso de
Contratacién CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comisiéon del proceso de
Contratacién CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comisién  del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.




6 Publicacion de resultados B

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Adjudicacion de Plazas.

8 Registro del contrato.

9 Inicio de labores, en el local de la Municipalidad Distrital
de Vilcabamba.

DEBE DECIR:

2.1. CRONOGRAMA.

ETAPAS DEL PROCESO

01 de febero del 2021

Hora: 08:00 hrs.

02 de febrero del 2021.

02 de febrero del 2021.

03 de febrero del 2021

CRONOGRAMA

Comision del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos Humanos.

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

12 de enero del 2021.

- Comisién del proceso de
Contratacion CAS.N° 001-2021-
MDV/LC.

Convocatoria: comprende la publicacion de la plaza a contratar, publicacion del aviso de convocatoria, divulgacion de las bases, el
cronograma de actividades; asf como la recepcion de las solicitudes y registro de postulantes

Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Pert https:/talentoperu.servir.gob.pe/, del 14 de enero al 23 de enero del

2021.

1 Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la
entidad.

2 Presentacion de Curriculo Vitae, los que seran enviados al
correo electrénico

recursoshumanos@munivilcabamba.gob.pe

mencionando en asunto el puesto al cual postular. -

Los currfculos también podrén ser ingresados por la
oficina de mesa de partes de la entidad de forma fisica y/o

virtual a través de bttg:[[www.munivilcabamba.gob.pe

14 de enero al 27 de enero
del 2021.

28 de enero del 2027, de
08:00 am a 05:00 pm.

Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

SELECCION: Comprende la calificacién curricular, publicacién del primer resuttado y entrevista personal, publicacién de los

resultados finales y suscripcién de contratos

3 Evaluacién curricular

29 de enero del 2021.

. Diaz Jimenez
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Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.




4 Publicacion de resultados Aptos para la Entrevista Virtual
y Publicacion del cronograma de entrevista (d_@ y hora)

5 Entrevista VIRTUAL, en el Aplicativo Whatsapp
NOTA:

- Parala entrevista virtual se realizara las llamadas
de los ndmeros 974792241 y/o 992513340
- El postulante debera encontrarse en éarea con
cobertura para tal fin, siendo de su entera
responsabilidad estar atento a la llamada.
6 Publicacion de resultados

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

% Adjudicacién de Plazas.

8 Registro del contrato.

9 Inicio de labores, en el local de la Municipalidad Distrital
de Vilcabamba.

DICE:

2.4 CRITERIOS DE EN LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

29 de enero del 2021.

Del 01 y 02 de febrero del
2021

02 de febrero del 2021

03 de febrero del 2021.

03 de febrero del 2021.

03 de febrero del 2021.

Comisién del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comision del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Comision del proceso de
Contratacion CAS N° 001-2021-
MDV/LC.

Unidad de Recursos Humanos.
Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos Humanos.

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal méas adecuado para los requerimientos de los puestos de
trabajo que desempefiaran, para tal efecto se evaluaran; Las Habilidades y Competencias, conocimientos relacionados al

puesto y cultura general. El Comité de Seleccién estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

e El puntaje méaximo aprobatorio es de 50 puntos.
e  El puntaje minimo aprobatcrio es de 40 puntos.

1 Habilidades y Competencias.

2 Conocimientos relacionados al puesto.
3 Cultura General.

Puntaje Total

Ecor. 2
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Puntaje.
De 0 a 20 puntos.
De 0 a 20 puntos.
De 0 a 10 puntos.
50 puntos.




Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, sé‘gun lo detallado:

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 40 puntos en la entrevista.

El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda descalificado automaticamente.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacién de Ia hoja de vida o evaluacién curricular y otra segunda de entrevista
personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcién a los puntajes obtenidos por el participante.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecers el tiempo de experiencia en cargos similares, si persiste el empate se
tomara en cuenta el puntsje alcanzado en capacitacion.

DEBE DECIR:

2.4. CRITERIOS DE LA ETAPA: ENTREVISTA VIRTUAL:

La entrevista virtual tiene por finalidad encontrar al personal més adecuado para los requerimientos de los puestos de
trabajo que desempefiaran, para tal efecto se evaluaran; Las Habilidades y Competencias, conocimientos relacionados al
puesto y cultura general. El Comité de Seleccién estara a cargo de la Etapa de Entrevista Personal y se utilizando la
aplicacion WhatsApp de los nlimeros 974792241 y/0 992513340 y de conformidad con el cronograma establecido luego
de la publicacién de los resultados de la Evaluacién Curricular, siendo de entera responsabilidad del postulante que a la
hora programada de su entrevista virtual se encuentre en un lugar con cobertura.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

¢ El puntaje méximo aprobatorio es de 50 puntos.
*  El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

L CNTROSDENAUACONENARNTREVSTAPESON

Puntaje.
1 Habilidades y Competencias. De 0 a 20 puntos.
2 Conocimientos relacionados al puesto. De 0 a 20 puntos.
3 Cultura General. ' De 0 a 10 puntos.
Puntaje Total 50 puntos.

Esta etapa tiene puntaje y es de carécter eliminatorio, segln lo detallado:
El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacién de hoja de vida y 40 puntos en la entrevista,
El participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda descalificado automaticamente.

Las etapas se constituyen en una primera evaluacion de la hoja de vida o evaluacién curricular y otra segunda de entrevista
personal; las etapas tienen caracter eliminatorio en funcion a los puntajes obtenidos por el participante.

En caso de empate en el puntaje final, prevalecers el tiempo de experiencia en cargos similares, si persiste el empate se
tomara en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacién.

DICE:
2.9 DE LA ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL:

Las entrevistas seran llevadas a través del orden alfabético y horario establecido a cada postulante apto, siendo la
comisién-evaluadora la encargada de elaborar el cronograma.

NOTA IMPORTANTE: Los postulantes que no accedan en la fecha y hora programada para la entrevista personal seran

/]

automaticamente eliminados del proceso CAS N° (f1/2084-MDV/LC
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DEBE DECIR:
2.9 DE LA ENTREVISTA VIRTUAL:

Las entrevistas serén llevadas de acuerdo al cronograma establecido luego de la publicacion de los resultados de la
evaluacion curricular, siendo la comisién evaluadora la encargada de elaborar el cronograma.

NOTA IMPORTANTE: Es de responsabilidad de los postulantes contar con cobertura al momento de su entrevista virtual
y de estar atentos a las llamadas para tal fin.
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