CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO DE SELECCION CAS N° 004-2021-MDV/LC
Decreto Legislativo N° 1057

GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Vilcabamba, con RUC 20170327391

1.2 DOMICILIO LEGAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

Plaza de Armas S/N Pucyura, Vilcabamba, La Convencion, Cusco.

1.3 OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

La Municipalidad Distrital de Vilcabamba, en atencion al Decreto de Urgencia N° 083-2021.-
“Disposicion Complementaria Finaf*, Unica.- Autorizacion excepcional para la contratacion de
personal bajo €l regimen del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que reguia el
régimen especial de contratacion administrativa de servicios y autoriza modificaciones
presupuestanas, para el cumplimiento de fas funciones y objetivos de la entidad, que se llevara a cabo
para cubrir los puestos convocados - CAS.
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Decreto de Urgencia N° 083-2021. “Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el Fortalecimiento de la Disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
Sanitaria por 1a covid-19 y dicta otras Disposiciones”.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para emadicar la discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decrefo Legisiativo N° 1057, regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y atorga derechos laborales.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba Ia Guia para
la virtualizacion de concursos plblicos del D.L. 1057.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,
Ley N° 31084, Ley de! Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Texio Unico Ordenado - TUO de la Ley N° 27444, Ley de! Procedimiento Administrativo
General - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248 y su Reglamento, Ley del Servicio Militar.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL POSTULANTE:

Los requisitos para toda persona natural que desee participar como postulante se encuentran en
los respectivos Términos de Referencia de cada area solicitante, siendo las siguientes plazas a

convocarse:
"W T coDIGO DENOMINACION DEL CARGO | AREA AL QUE | CANTIDA |
- . CORRESPONDE | D |
1 01 | UALOT | Responsable de Almacén Central | Unidad de Abastecimiento y | 01 |
_— 1 Logisfica ! i




1 02 ] UALD2 | Asesor de Adquisiciones y Adquisiciones | Unidad de Abastecimiento y !

i | Logistica Lo

1 03| UAL-03 | Responsable de Procesos | Unidad de Abastecimiento y |

b | Logisica o

| 04 I URRHH-01 | Especialistaen Contratos Laborales | Unidad  de  Recursos |

P | Humanos P
. 05 | UTR01 [ Responsable de Rentas y Recaudacion | Unidad de Tesoreriay Rentas | 01 |
| 06 | GDSSM-01 | Responsable de DEMUNA | Gerencia de Desaolio Social |

P { | y Servicios Municipales 0

| 07 | OSI-OGAF- | Responsable de la Unidad de Sistemas e | Oficina  General  de |
Lo Informética | Administraciény Finanzas | 01

| 08 | GI-DUR-O1 | Responsable de la Division Desamofio J Gerencia de Infraestructura y |

i : Urbano y Rura! | DesarrolioUrbanoyRural | 01

. CONSIDERACIONES QUE EL POSTULANTE DEBE TENER EN CUENTA:

Las personas que participen en el presente proceso de contratacidn deben tener en cuenta, que,

en caso de ganar el concurso, deberan cumplir obligatoriamente con lo siguiente:

+ Contar con el Documento Nacional de identidad.

= Encontrarse en condicion de ACTIVO y HABIDO en el Registro Unico de Contribuyentes —
RUC {Reporte SUNAT).
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.
Contar con los documentos originales que acrediten fehacientemente cumplir con los requisitos
minimos del perfil sefalados en los respectivos Términos de Referencia.

=  No encontrarse inscrito en ef Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

* No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

«  No percibir ofro ingreso dei Estado.

e No fener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/ 0 por
razones de matrimonio, en la institucion ocupando un puesto que pueda tener injerencia con
los que tengan faculfad de decision en el presente procesa.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

~ CRONOGRAMA DEL CONCURSO CAS N® 032021MDVAC

| ETAPASDELPROCESO | FECHAS | AREARESPONSABLE

i 2 |del Empleo y en la Pagina Web ( | AL 22/09/2021 -3
i | www.munivilcabamba.gob.pe). | dias habiles)

| Inscripeitn del postulante via correo electronico | 23/09/2021 | Comité Evaluador |
3 | recursoshumanos@munivilcabamba.gob. | 8:00 am a 5:00pm |

{
|
_ CONVOCATORIA ‘ !
i - o I} E:
- E Aprobacion de bases de la convocatoria L 470002024 | |
| ! | i ;
| T Publicacion def proceso en ef Servicio Nacional |  Del 20100/2021 | Comits Evaluador |
i
]

TSELECCION ST t
|4 ] S ? Comité Evaluador |
ﬂ | Evaluacion cumicular § 24108/2024 H
| 5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion de | 71092021 |  Comité Evaluador
| | curricular y postulantes aptos. | “ '?
! 6 | Publicacién de cronograma de Entrevista E i Comité Evaluador |
nrasipe | 2moo021 | |
| T | Entrevista Personal Virtual 28/09/2021 |  Comité Evaluador |
| 8 | Publicacion del Resultados Finales | 29/08/2021 |  Comité Evaluador |
{ SUSCRIPCION DEL CONTRATO |

| 9 | Presentacion de documentos exigidos y | i
Esuscripcién 4 Coriyato, i 30/08/2024 | Recursos Humanos |

1 ! |
L i 1 I
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INSCRIPCION DE POSTULANTES: |
Los postulantes deberan presentar por comeo electronico

recursoshumanos@munivicabamba.gob.pe, los Anexos 1, 2 y 3 en las fechas y horarios

establecidos en el cronograma; si el postulante remite los documentos descritos fuera del horario
establecido no seran inscritos como postulantes en el presente concurso.
En el comeo que el postulante presente debera colocar lo siguiente:

ASUNTO : CONCURSO CAS N° 004-2021-MDVLC
En el contenido del correo se debera especificar:

Apellidos y nombres :
DNIN® :
Nombre del Puesto -
Cadigo del Puesto

Para ser valida la inscripcion, el postulante debera adjuntar UNICAMENTE lo siguiente:

1. Anexo N° 01 - Ficha de Inscripcion.

2. Anexo N° 02 - Declaracion Jurada de Cumplimiento de Condiciones Legales vy
Reglamentarias.

3. Anexo N° 03 — Curriculum Vitae Descriptivo.

NOTA:

Los Anexos 1, 2 y 3 tienen cardcter de declaracion jurada y deberan ser completados con
informacion veridica por parte del postulante. La Municipalidad Distrital de Vilcabamba se reserva
&l derecho de la fiscalizacion en cualquiera de las etapas y verificacion posterior conforme a lo
establecido en el TUO de la Ley det Proceso Administrative General Ley N° 27444, aprobado
mediante D.5. N°004-2013-JUS.

Asimismo, el remitir su inscripcion (via comeo electronico) el postulante quedara obligado a
entregar de manera fisica los documentos que sustenten el cumplimiento de lo informado en los
Anexos 1, 2y 3 de postulacion, cuando lo requiera la Unidad de Recursos Humanos.

El postulante debe flenar los Anexos 1, 2 y 3 que estan disponibles en la pagina web de la

Municipalidad Distrital de Vilcabamba (www.munivilcabamba.gob.pe). Estos Anexos llenados por el
postulante deben ser enviados al comeo electranico

recursoshumanos@munivilcabamba.gob.pe, en la fecha sefialada en el cronograma
commespondiente.

Asimismo, el postulante podra solicitar su inscripcién una sola vez: es decir. un solo
registro (envio de correo elecironico), sin posibilidad a madificar la informacion consignada, por lo
que se recomienda verificar que los datos consignados se encuentren comectamente
lienados antes del envio del correo electronico,

El llenado incompleto de los Anexos 1, 2 y 3, asi como el cumplimiento de los demas requisitos
establecidos en e! presente documento, son de exclusiva responsabilidad del postulante y causales
para la deferminacion de la no conformidad del expediente de postulacion por parte del Comite
Evaluador declarandolo NO APTO.

La falta de veracidad en la informacion y documentos presentados por el postulante dara origen a
ta DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.

EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacién curricular se realizara sobre Ia base de la informacin presentada por el postulante
en el cumiculum vitae descriptivo (Anexo 3) y teniendo como consideracion el perfil de cada
puesto, establecido en los Téminos de Referencia. El Comité Evaluador se reserva el derecho de
venficar la autenticidad, la informacion consignada en el Anexo 3, asi como podra requerir



informacidn adicional para complementar la evaluacion del postulante. De acuerdo a los requisitos
del puesto vacante, el postulante debera consignar en el Anexo 3:

Denominacion del Titulo Profesional debidamente registrado en la SUNEDU

Denominacion de Grado de Bachiller, debidamente registrado en la SUNEDU.

denominacion de sus estudios concluidos, o de secundaria completa u otros estudios.

Para el caso de la experiencia laboral y/o profesional, deba sefialar el documento que se poses
y presentara posteriormente: resoluciones, contratos, constancias de trabajo, Grdenes de
servicio, boletas de pago u otros documentos que acrediten dicha experiencia.

Debera indicar la fecha de inicio y fin y/o tiempo laborado.

Para el caso de capacitaciones en cursos talleres congresos, semanarios u otros eventos
debera consignar la denominacion de la capacitacion realizada e indicar los documentos que
posee para acreditar ello posterionmente conforme se solicite en el perfil de cada puesto o
cargo.

LHNS

L

En la fase de evaluacion curricular se debe tomar en cuenta lo siguiente:

v" El postulante para clasificar a la siguiente fase debera obtener en cada uno de los rubros
indicados &, b, ¢ y d de a siguiente tabla, por lo menos el puntaje minimo indicado. Es decir
que para clasificar a la siguiente fase debera obtener en la evaluacion cumicular como minimo
40 puntos, siendo el puntaje méaximo de 60 puntos.

| : : ~ NO | PUNTAJE | PUNTAJE |
L FACTORES DE EVALUAQIOH CURRICULAR CUMPLE | MINIMO | NAXIMO |
. a_Experiencia General 0 10 15
I“ o Cumple los requisitos minimos del servicio al que \, 10 .
| poshila. E |
i * Superalos requisitos minimos del servicio al que postila | { 15 |
| b. Experiencia Especifica N B
i Cumple los requisitos minimos del servicio a que P10 1
i posfula. I ; i
| Supera los requisitos minimos del servicio al que postula [ 15 |
| ¢. Formacion Académica, Grado Académico yio nivel de 0 10 150
| estudios
« Cumple los requisitos minimos del servicio al que | L 10 i
postula. | ‘1 | i
| e Supera los requisitos minimos del servicio al que postula | | 15 |
| d. Capacitaciones ylo Conocimientos para el puesto 0 10 15
| e Cumple los requisitos minimos del servicio a que | .10 i
. postula. | |
» Supera los requisitos minimos del servicio al que postula | 15
' - Total ; - 0 40 60

¥ En virtud de los resultados de esta primera fase, los postulantes podran ser calificados como
APTOS y NO APTOS. Sera considerado APTO, todo aquel postulante que alcance un puntaje
mayor o igual a 40 puntos, siendo el puntaje maximo de 60 puntos.

v Unicamente los postulantes aptos seran convocados a la fase de entrevista virfual,

La publicacion de los resultados de la fase de evaluacion curricular se realizara en el portal web
www.munivilcabamba.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma. Asimismo, se publicara la
fecha, hora y lugar de la entrevista virtual para aquelios postulantes que hayan sido declarados
aplos.

Vill.  ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL:

v Se evaluaran las habilidades, coherencia argumentativa, empatia y acertividad al momento de dar
respuesta a las preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su experiencia laboral yio
profesional y conocimiento y habilidades.



¥ Debido a las medidas de distanciamiento social vigentes, la entrevista se realizara de forma virtual
mediante la modalidad de videoconferencia utilizando el aplicativo WhatsApp, el Comité Evaluador
publicara el cronograma de entrevistas virtuales la fecha y hora. De presentarse alglin inconveniente
con la conexion, El Comité Evaluador establecerd los mecanismos de comunicacion con los
posiulantes.

¥ La Evaluacion en la entrevista personal consistira de 4 preguntas (2 para el criterio A y 2 para el
criterio B, que seran planteadas por los miembros del Comité Evaluador. Cada pregunta fendra un
valor maximo de 10 puntos. Ef puntaje total para cada criterio, se obtendra del promedio del puntaje
otorgado por cada integrante del Comité Evaluador y la posterior suma del puntaje parcial obtenido
para cada pregunta.

v El puntaje final de la Entrevista Personal se obtiene de la sumatoria del puntaje obtenido en cada
pregunta planteada. Para ser considerado APROBADO en la Enfrevista Personal, la suma obtenida
por cada postulante, en cada uno de los rubros, debe ser por lo menos igual al puntaje minimo

indicado en esta tabla:
| ENTREVISTA PERSONAL Minimo | Méximo |
L A. Competencias laborales acordes al puesto que postula w 15 Q 20 ﬁr
i B. Competencias personales acordes al puesto que postula, 15 W
TOTAL N

¥ El puntaje maximo en la entrevista personal es de cuarenta (40) puntos. La nota aprobatoria minima
es de TREINTA (30) puntos. E! postulante debe aicanzar un puntaje mayor o igual a 30 puntos para
ser considerado como APROBADO en la fase de Entrevista Virtual,

¥" La publicacién de los resultados de la fase de Enfrevista Virtual se realizari en el portal web
www.munivicabamba.gob.pe, en la fecha establecida en el cronograma.

X, CALIFICACION Y PUNTAJE FINAL:

v El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje obienido en las fases de evaluacian
curricular y entrevista virtual, de acuerdo al siguiente cuadro:

| | PUNTAJE PUNTAJE
FASE DE EVALUACION PESO miNimo MAXiMO

| EVALUACION CURRICULAR s &

§
| Experiencia General P10 T 15
' Experiencia Especifica BETE
| Formacion académica, grado académico y/o nivel de estudios. | L 10 5 !
. Capacitacion ylo conocimientos para el puesto que postula } P10 g B
- ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 44 |
. Competencias laborales acordes al puesto que posiula 15 20
; Comp { 20

etencias personales acordes al puesto que postula

¥ El postulante que haya alcanzado y/o superado minimo en las 2 etapas de evaluacion y, ademas
haya obtenido el mayor puntaje final, serd considerado como GANADOR del proceso
comespondiente.

v De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional la Municipalidad Distrital del
Vilcabamba otorgara BONIFICACIONES ESPECIALES sobre ef Puntaje Final, ya sea por su
condicion de ser personal licenciado de las Fuerzas Armada (10% de puntaje obtenido en toda la
evaluacion) o por razén de discapacidad (15% del puntaie total obtenido en toda la evaluacin),
segun sea el caso, los postulantes que hayan superado todas las etapas anteriores del presente
proceso de seleccion y que hayan presentado junto con los Anexos 1, 2y 3, copia simple de los
siguientes certificados:



o Para el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad otorgado por
los médicos certificadores registrados de establecimientos de salud publica y privada, o por
Brigadas Itinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de
Salud, o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad vigente emitida por el CONADIS.
o Para el caso de personal licenciado de las Fuerzas Armadas: cerfificado conforme a la
Ley correspondiente.
¥ Para el caso de los procesos convocados en los que existia mas de una plaza vacanie, estos seran
ocupados segin ef puntaje obtenido y ef orden de mérito alcanzado.
Si en el Puntaje Final existiera igualdad de puntos entre dos o mas postulantes (empaie), €l
ganador sera el que obtenga el mayor puntaje en la Enfrevista Virtual,

X DE LOS RESULTADOQS FINALES:

v El Comité Evaluador redactara un Acta Final conteniendo fos nombres de los postulantes, Codigo de
puesio al que postula, los puntajes en cada fase de evaluacion, el puntaje final, orden de relacion y
sefialando al postulante ganador. Una vez elaborada el Acta Final se dara por concluido e} proceso,
entregandose dicha informacion a la Unidad de Recursos Humanos de la MDV.

Los resultados finales se publicardn a través del portal Institucional de la MDYV
www.munivilcabamba.gob.pe, seccién Bolsa de Trabajo.

Se podra convocar al postulante que haya quedado en el segundo lugar en el orden de relacion para
cubnr aquel puesto en el que el ganador no haya adjudicado en el dia y hora programada en el
cronograma del concurso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

El contrato respectivo sera suscrito dentro de un plazo no mayor de cinco (3) dias habiles contados a
partir del dia siguiente de la comunicacion de los resultados finales; dicho plazo podra prorrogarse,
segin sea ef caso, de comin acuerdo y el marco de los dispositives legales vigentes o concretar la
firma para la relacion contractual mediante ef uso de medios digitales (comeo electronico, documentos
escaneados), a causa de las medidas de aislamiento social vigente. Los procedimientos de suscripcion
del contrato seran coordinados por la Unidad de Recursos Humanos, siendo responsabilidad del
postulante ganador el cumplimiento de las indicaciones que esta sefiale.

El postulante ganador debera presentar a la Unidad de Recursos Humanos, los documentos que
acrediten su experiencia laboral y/o profesional, formacion académica, conocimiento y/o capacitaciones,
entre otros que haya sefialado el postulante en el Anexo 3, de acuerdo al perfil del puesto, confome a
las condiciones y fechas que sean indicadas por la Unidad de Recursos Humanos. Los documentos
presentados por el postulante seran verificados y autenticados por el Fedatario de la MDV.

Para el caso de los postulantes que resuifen ganadores a un puesto que requiera contar con
Colegiatura y Habilitacion de acuerdo a Ley, resultara indispensable que, para la suscripcion del
contrato, acredite dicho requisito, salvo en el caso de habilitacion no se encuentre vigente por haberse
vencido durante el aislamiento social obligatorio por el riesgo de propagacion del COVID 18, cuyo
requisito debera ser completado por el postulante ganador una vez que la restriccion hay sido levantada
oficialmente.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso y/o puesto vacante puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes obtiene el puntaje minimo requerido en las etapas de Evaluacion
curricular o Entrevista Virtual.

v Cuando ninguno de los postulantes acredita que cumple con los requenimientos minimos del puesto.

v
v

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad.

¥ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
¥ POr restricciones presupuestaies



v Otros supuestos debidamente justificados.

XL

v

v

Xiv.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios (CAS) las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para contratar con ef Estado.

Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen de contratacion administrativa de servicios
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Estan impedidas de percibir ingresos por contrato administrativo de servicios, aquellas personas que
perciben otros ingresos del Estado, salvo que, en este {itimo caso, dejen de percibir esos ingresos
durante el periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicion no alcanza, cuando la
contraprestacion que se perciba proviene de la actividad docente o por ser miembros {nicamente de
un 6rgano colegiado.

CONSIDERACIONES FINALES:

La experiencia laboral consignada en el Anexo 3 es aquella experiencia entendida como el tiempo
durante el cual la persona ha desempefiado labores generales retribuidas bajo cualquier modalidad
confractual sea laboral, civil, formativa u otra. La experiencia profesional es aquelia experiencia
entendida como el tiempo, computado a partir de su condicion de egresado, durante el cual la persona
ha acumutado experiencia laboral.

Las compelencias son caracteristicas personales que se fraducen en comporiamientos observables
para el desempefio laboral exitoso. Involucra fas habilidades y actitudes que son el factor
diferenciador dentro de la entidad y contexto determinado.

Hi factor de evaluacion de conocimientos son los requisitos considerados como complementario yio
deseables. El perfil del puesto determina si estos son indispensables. Si estos fueran indicados como
indispensables, se entenderad que el postulante debe sefialar en el Anexo 3 que posee dichos
conocimientos; de no ser asi sera declarado como NO APTO, asimismo, el factor de evaluacion de
capacitaciones, involucra aquelios cursos o estudios de especializacion requeridos para ¢l puesto. Ei
perfil de cada puesto determina si se requieren conocimiento, capacitaciones 0 ambos.

En caso que el postulante inscrito no se presente a la fase de Entrevista Virual, en Ja fecha y hora
establecida por el Comité Evaluador, sera autométicamente descalificado.

El postulante debe cumplir estrictamente con ias disipaciones establecidas en lag presentes Bases.

El Comité Evaluador, es el responsable de conducir los actos de evaluacion del postulante, evaluacion
cumicular, entrevistas virfuales, calificacion y puntaje final y redaccion del acta final.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se suscriben o se requieran durante los
procesos de seleccion, seran resueltos por el Comité Evaluador, salvaguardandose el debido proceso
y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad. El Comité Evaluador sera competente
para resolver cualquier situacién especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté
contempiado en Ias presentes bases,

La presente convocatoria Se regira por el cronograma establecido, siendo de absoluta responsabifidad
del postulante el seguimiento pemmanente a través del portal Institucional de la MDV

https.//www.munivilcabamba.gob.pe/



TERMINOS DE REFERENCIA
PERFIL DE PUESTOS VACANTES

CODIGO: UAL-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL - UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

L DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

1. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS ? DETALLE

| Experiencia General Experiencia no inenor de 03 afios en Gestion Piblica |
I | |
| Experiencia Especifica | Experiencia no menor de 01 ano en el cargo. ﬁk
i ||

| Fomacion Académica, grado académico yio nvel de | Bachiler o GitWo de Teomico en  Contobiidad |
| estudios. Computacion e Informatica. :
| | » Certificado vigente por el OSCE. j
} » Capacitacitn en Ley de Conlratacion con e Estado y |
] i su Reglamenio, como minimo 50 horas. {
: Conacimientos para &l puesto yio cargo { * Capaciacion en manejo de aimacenes como minimo |
i « Conocimientos de Ofimética (Word, Fxcel y Power !
i Point) nivel basico (se acreditard con constancia o |
{ dedaraciin jurada)
| Competencias Actitud de semvicio, Efica, compromiso y responsabiidad, !
| Orientacién a resultados, empalia, rabajo en equipo. |
[ Capacidafdemﬁisisycapacidadderespmaﬂ
| caimbio, auttcontrol y manejo de conflicos. i

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Eifia contratado/a prestara servicios como Jefe de Almacén de la Unidad de Abastecimiento y

Logistica de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, desarrolia fas siguientes funciones.

a) Ejecutar y coordinar el desamollo de procesos técnicos, proponiendo metodologias de
trabajo, normas y procedimientos del manejo de almacén.

b) Controlar e inventario fisico y valorizado de! almacén a fraves de tarjetas visibles de
almacén (BINCAR y KARDEX), respectivamente.

c) Elaborar los informes relacionados con sus funciones, que le solicite el jefe inmediato
de abastecimiento y Logistica, y la Oficina General de Administracion.

d) Reemplazar al Jefe de Abastecimiento y Logistica cuando sea necesario o en ausencia
de este.

€) Recepcionar las notas de entrada de almacén para su registro y visto bueno
comespondiente.

i Conciliar los saldos del balance con los saldos del libro de Margesi de bienes, en
coordinacion con la unidad de control patrimonial.

g) Mantener al dia la documentacion para su posterior confrontacion al momento de
realizar el inventario.

h) Realizar el control administrativo de almacén.

i) Ingresar y despachar los pedidos de comprobantes de salida de almacén.

i} Consolidar el movimiento diario y mensual de Aimacén Central y de los diferentes
almacenes de obra.

k) Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

I} Es responsable por la conservacion y custodia de los materiales existentes en el
almacen.




m) Establece diagnostico de seguridad para el resguardo y conservacion de matenales
puestos bajo su responsabilidad.

n} Realizar el inventario diario y periddico (semanal, mensual) de los materiales de
almacén.

o) Ofras funciones que le comespondan y que le asigne el jefe de Abastecimiento y
Logistica.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

CONDICIONES 3 DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba |
| Duracion del Contrato i Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando el 31 de |
i j diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de |
! | Urgencia N° 083-2021. !'
| Remuneracion Mensual Si. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los |
‘ impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable |
| al contrato bajo esta modalidad. 53

CODIGO: UAL-02

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01) ASESOR
DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES — UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

1.  PERFIL DEL PUESTO

:' REQUISITOS MINIMOS ‘ DETALLE !
i Experiencia General Experiencia no menor de 04 afios en Gestion Piblica 1
| |
| Experiencia Especiica Experiencia en contrataciones con el Es:ado,wnunafméﬁ
‘ minimo en especialidad. !

estudios. * _Colegiado y Habiitado |
«  Certificacion vigente olorgado por el OSCE. !
° CumsdeﬁqsadadﬁnenéaLevdethaia:ﬁmm“

i

E Fomacin Académica, grado académico ylo nivel de | « Titulo profesional universitario de Abogado. i
|

i

: ! con el Estado y su Reglamento, acrediads como |
| Capacitacion Ceriificada y conocimiento para el puesto minimo 200 horas. !

{ Orientacion a resultados, empatia, trabaje en equipo. |
gCapacﬁaddeméiﬁésycwmﬁdaddemm&edaaﬂg
| cambio, autocontrol y manejo de conflictos. |

| Yot »  Cursos de capacion en Geslion Pilblica. iJ
[ » Conocimienios de Ofimatica (Word, Excel y Power f
i Point) nivel basko (se acreditard con constancia o |
| | dedaracin jurada), |
'j Compelencias | Adlitud de servicio, Efica, compromiso y responsabiidad N

2.  FUNCIONES DEL PUESTO
Elfia contratado/a prestara servicios como Asesor de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad
de Abastecimiento y Logistica de ta Municipalidad Distrital de Viicabamba, desarrolia las siguientes
funciones.
a) Revisar ylo andlisis y estudio de modificaciones en los contratos y elaboracion de
informes respectivos.
b) Formular y/o proyeccion de contratos de bienes, servicios y obras para ser integradas
en las bases, indicando los documentos derivados de los procesos de seleccion que
establezcan obligaciones para las partes que deben estar sefialadas en el contrato.



c) Hlaborar y/o proyectar los confratos tomandose en cuenta los requisitos que contempla
la Ley de Contrataciones con el Estado, tomandose en consideracion que el contrato
forma parte de las bases integradas.

d) Realizar el seguimiento de los plazos y procedimientos para suscribir el contrato
contemplado por Ley.

e) Elaboracion de adendas ylo confratos adicionales y reducciones., contratos
complementarios, ampliaciones de plazos.

f)  Formular los contratos de locacion de servicios, cuyos montos no superen fas 8 UIT.

g) Absolver consultas relacionadas en competencia de sus funciones y emitir los
respectivos informes técnicos legales comespondientes.

h) Otras funciones que le comespondan y que le asigne el jefe de Abastecimiento y
Logistica.

il.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

; CONDICIONES DETALLE
' Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba !
| Duracion dei Contrato | Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando el 31 de |
| | diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de !
; | Urgencia N° 083-2021. |
' Remuneracion Mensual { 1. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00100 Soles). Incluyen los impuestos |
| { y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato 1f
| | bajo esta modalidad. ﬂ
CODIGO: UAL-03

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE {01)
RESPONSABLE DE PROCESOS~ UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA

L DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR

1. PERFIL DEL PUESTO

| REQUISITOS MINIMOS % DETALLE |
i Experencia General Expeﬁemﬁammmrdeﬂﬁaﬁ)spmpbsdgis&madai
! Abasfecimientos, I
| Expetiencia Especifica Experiencia espedifica como responsable ¢ especialisia |
; en procedimiento de seleccion o sevicios refacionados en |
i gesiion de contrataciones piblicas, no menor de 02 afos. |

 Formacitn Académica, grado academico yio nivel de | Tilo Profesional, bachiler o fiulo de Técnico en |
| estudios. i Contabiiidad, Computacion & nformatica o afines. ]
| ® Certificado vigente por el OSCE. !
ﬁ | » Curso de capacitacion en la Ley de Gontrataciones con ﬂ
| ¢l Estado y su Reglamento, acreditado como minimo |
/ 200 horas. |
= Cursos de Capacitacién en catalogo eleckonico de |

Conacimientos para el puesto ylo cargo acverdo mamo- Peri Compras, acreditado como |
minimo 50 horas, i

» Manejo de SEACE i
| o Manejo de SIAF |
! o Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y Power |
! Poin) nivel basico (se acreditara con constancia o |
I dedaracitn jurada) !
‘{Gaﬁ‘peH)aas Actitud de senicio, Etica, compromiso y responsabiidad, |
: Orienfacién a resultados, empalia, trabajo en equipo. |
[ Capacidad de andlists y capacidad de respuesta o |
! cambio, autocontrol y manejo de conflicios. {
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2. FUNCIONES DEL PUESTO
Etla confratado/a prestard servicios como Responsable de Procesos de la Unidad de
Abaslecimiento y Logistica de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, desarrolia las siguientes
funciones.

a) Programar, dirigir, ejecutar el abastecimiento de bienes, servicios y obras, en
cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Abastecimiento.

b) Supervisar y administrar el cumplimiento de los diferentes Catalogos de contrataciones
exigidas por Ley.

¢} Coordinar con los cotizadores el inicio de los procedimientos de contratacion con las
areas usuarias y efectuar los estudios e indagaciones aleatorias de las posibilidades que
ofrece el mercado dentro del catalogo electronico de acuerdo marco, segun corresponda
a la complejidad de la contratacion, a fin de contar con Ia informacion necesaria para la
descripcion y las especificaciones de los bienes, sesvicios y obras, asi como para definir
los valores estimados de la contratacion.

d) Registrar la informacion que comesponda, conforme a lo establecido en la Ley y su
Reglamento, regimenes especiales y demas normativa que establezca la obligatoriedad
de su registro en el SEACE.

e) Realizar las gestiones necesarias para la emision, suscripcion, y aprobacion de ordenes
y contratos, asi como velar por su cumplimiento y contrataciones realizadas a través de
Peri Compras de catalogos electronicos acuerdo marco.

f) Asegurar la remision oportuna al Aimacén Central, de las 6rdenes de compra y contratos
de bienes adquiridos, para su intemamiento en el Aimacén, a través de los sistemas
correspondientes.

g} Controlar la atencién integral a los proveedores relacionada con la informacién de
convocatonas hasta el otorgamiento de la buena pro.

h) Elaborar el Proyecto de los diferentes documentos que acompafian en el Expediente de
Contratacion.

f} Registrar en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado- SEACE, todas las
contrataciones menores a ocho (08) UIT, de ser el caso.

J) Solicitar e incluir a través del modulo CUBSO, la creacion, modificacion, reubicacion e
inactivacion de los codigos CUBSO, empleando para tal efecto el certificado SEACE.

k) Registrar la informacion en el SEACE, las que se efectia en el marco de los principios
de transparencia y publicidad que rigen las contrataciones piblicas, dicha informacion es
de acceso libre y gratuito a través del SEACE, de acuerdo a lo establecido en Ia Ley,
regimenes especiales y demas nomativa aplicable.

!) Registrar y cumplir o contenido en la Directiva N° 003-2020-OSCE/CD, disposiciones
aplicables para el acceso y registro de informacion en el sistema elecionico de
contrataciones del Estado- SEACE.

m) Cumplir con todas las funciones segin Reglamento, Manual y Organizacion de
Funciones y Directivas Intemas de la Unidad de Abastecimiento y Logistica, vigentes.

n) Otras funciones que le comrespondan y que le asigne el jefe de Abastecimiento y
Logistica. ;

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES DETALLE

| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba |
| Duracion del Contrato | Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando el 31 de ’;
{ diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de i
| Urgencia N° 083-2021. |
'i Remuneracion Mensual S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los |

! impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
| ! al contrato bajo esta modalidad.

|

‘
i




CODIGO: URRHH-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
ESPECIALISTA EN CONTRATOS LABORALES - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

L. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
1. PERFIL DEL PUESTO

% REQUISITOS MINIMOS DETALLE "
ExpenenaaGenerat | Experiencia no menor de 05 aios en Gestion Pibiica. |

Emeﬁenma Especifica Experiencia en Recursos Humanos 03 afios. ;

| Formacién Académica, grado académico yio nivel de |

Titulo Profesional de Abogado.
, esludios. i

Colegiado !
Habilitado i
Capacitacion en Ley N° 30057- SERVIR,

| Diplomado yo Especializacion en Gestidn de ||
| i Recursos Humanos, no menor de 100 horas.

| Conocimientos para el puesto ylo cargo | « Diplomao ylo Espociazacion en Gesién Pibica o | |
| menorde 200 horas.

| { » Conocimientos de Ofimatica (Word, Exmine'mr
| Poin) nivel basico (se acredifara con constancia o

}; declaracién jurada) |=
}|Conpetemxas ﬂdﬂﬁdesewmﬂmmmpmmmy!es;msmwail[
I Orientacion a resufiados, empatia, trabajo en equipo. |

‘ Capaadaddemdmympmﬁaddemmﬂad
i j cambio, autocontrol y manejo de confiicios.

2. FUNCIONES DEL PUESTO
Elia contratado/a prestara servicios como Especialista en Contratos Laborales en la Unidad de
Recursos Humanos de fa Municipalidad Distrital de Vilcabamba, desarolla las siguientes funciones.

a) Proyectar informes técnicos, y demas documentos que resuelvan asuntos legales de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

b} Brindar asesoramiento en materia de confratacion de personal de los regimenes laborales vigentes.

c} Elaborar y revisar proyectos de resoluciones en materia de desplazamiento de personal, licencias,
beneficios sociales, efc.

d} Proponer implementacion, adecuacion o modificacion de las normas intemas especificas en materia
de gestion de Recursos Humanos de la Enfidad.

e} Elaborar informes técnicos en materia de Recursos Humanos de los casos que se presenten.

f) Elaboracion de Contratos, adendas, previa evaluacion de legajo de personal.

g) Efectuar estudios de la estructura remunerativa de la Entidad, para proponer ajustes en los sueldos
y salarios del personal cuando se le requiera.

h) Procesar y liquidar los derechos y beneficios del personal.

i) Participar y asistir legalmente en el desanolio de las actividades relacionadas con el control de
permanencia, asi como en la evaluacion de desempefio laboral del personal.

§) Mantener actualizado el Cuadro de Asignacion de Personal de la Entidad y los movimientos intemos
que se efectiien, en coordinacion con su Jefe Inmediato.

k) Otras funciones que le sea asignado por el Jefe inmediato, relacionado al cargo.

ii. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

! CONDICIONES 3 DETALLE é
| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba B
i Duracion del Contrato Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando el 31 de | q
i diciembre de 2021, de acuerdo a Ia disposicion final del Decreto de ;
ﬂ Urgencia N° 083-2021. ’
‘i Remuneracion Mensual S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles). Incluyen los impuestos Il
\E y afilisciones de Ley, asi como toda deduccién apiicable al contrato u

i bajo esta modalidad. |

N




CODIGO: UTR-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
RESPONSABLE DE RENTAS Y RECAUDACION - UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS

lil. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS ‘ DETALLE ]

Experiencia General ExpeﬁemiamnmdeoaaﬁasenGesﬁﬁnPwirayioE
i Privada !
i o : T i
| Experiencia Especifica Experiencia no mener de 01 afio en o drea de Rentas. !
: ;
“ Formacion Académica, grado académico yfo nivel de : s Bachiller yfo titulo de Eonico Contabiidad, © a fines. T:
| estudios. i
i »  Capacitacn en manejo de software para nbutacion. |
I o 1 * Capacitacidn en Administracion Tributaria. [
| Conocimientos para el puesto ylo cargo | (Word, Excel y Power Point) nivel bésico fse |
! i acreditar con consiandia o dedlaracion jurada) i
i
{ Competencias gAMdemmEmemyW

i Orientacion 2 resuffados, empatia, trabajp en equ'm; i
‘Capaddaddeméihisympacidaddemmmﬁaa&i
| | cambio, autocontrol y manejo de conflicios. !

4. FUNCIONES DEL PUESTO
Elfia contratado/a prestara servicios como Responsable de Rentas y Recaudaciones en la Unidad
de Tesoreria y Rentas de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, desamolla las siguientes
funciones.

a) Mantener permanentemente actualizada la base de datos de los Contribuyentes por tributo y
elementos de la deuda tributaria.

b} Realizar la aplicacion correcta de las normas tributarias efectuando verificaciones selectivas en
coordinacion con la Direccion General de Tributacion y dependencias.

¢) Coordinar con la oficina de informética el mantenimiento oportuno de los equipos de computo de fa
Unidad de Tesoreria.

d} Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la comecta formulacion y aplicacion del Texto
Unico de Procedimiento administrativo - TUPA en el ambito de su competencia.

e} Elaborar los reportes en la forma y condiciones solicitadas por la Oficina General de Tributacién para
toma de decisiones.

f) Alcanzar mensualmente en cuadros estadisticos el record de recaudacion clasificada por tributos y
elementos de la deuda tributaria asi como los reportes especiales tributarios solicitados.

g) Administrar el servicio de Orientacion al contribuyente, propendiendo a generar satisfaccion en el
contribuyente o usuario, proporcionando informacion objetiva y asistencia oportuna.

h} Ofras funciones que le sea asignado por el Jefe inmediato, relacionado 2l cago.

IV. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

/’)\-) t 3
AR TA] S
(: JE:Z%\}
‘.\‘T_) RECURSDS

W

7,

R,

S

CUMANDS 2

CONDICIONES DETALLE 5
| Lugar de prestacién del servicio | Municipalidad Distiital de Vilcabamba ﬂ
U Duracion del Contrato | Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando e! 31 de 5
| diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final de! Decreto de |
| Urgencia N°® 083-2021. ;:
| Remuneracion Mensual 5/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los |

impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable |
al contrato bajo esta modalidad. |

I
b




CODIGO: GDSS-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
RESPONSABLE DE DEMUNA - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS

. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS % DETALLE B
| Experiencia General Experiencia no menor de 04 aftos en Sedlor Pibico. |
E i |
i Experiencia Especifica Experiencia minima de 02 afios en el cargo. i
:\ H
| Formacion Académica, grado académico ylo nivel de | » Titulo Profesional de Abogado :
li estudios. e Colegiado i
: | » Habiitado i
! ' I
| [ Certficado de Formasion de Defensores, Oforgado |
1 por el MIMP, en el marco a cumplimiento del DL 'i
;‘ 1297. |5
\ Conocimientos para el puesto ylo cargo | ® Haber aprobado of curso de atencion de casos de |
i f riesgo de desprofeccion. !

i« Cetificado de Concliador, clorgado por ef MIMP. j|
! = Diplomado en Violencia Famiiar !
» Conocimientos de Ofimatica (Word, Excel y Power |
Poinf) nivel basico (se acreditara con constancia o |

| dedlarasion juma) i
| Actitud de sewvicio, Elica, compromiso y responsabiiiad, |
! i&hnmdénamﬁmmh,ma}amequmu
i  Capacidad de andlisis y capacidad de respuesia d |
cambio, autocenirol y maneic de conflicios. |

g

7 Y, 2. FUNCIONES DEL PUESTO

SV § T ( : Elfia contratado/a prestara servicios como Responsable de DEMUNA de la Gerencia de Desamrollo

7 gl 7| Socialy Servicies de la Municipalidad Distrital de Vilcabamba, desarrolia las siguientes funciones.

i3 RECUSDSUhnGS ) a) Interpretar y resumir dispositivos legales de defensa del nifio y del adolescente en

G, | situacion de vulnerabilidad.

&;@“ b} Participar en diligencias judiciales para respaldar los intereses en el marco de la
defensa de ia poblacion objetiva.

¢} Regentar yo salvaguardar el titulo ejecutivo en las actas de conciliacion expedidas por
la DEMUNA.

d) Aperiura de framites de expedientes en diversas materias correspondientes a la
DEMUNA.

&) Denunciar los casos de violencia familiar dentro del nicleo familiar que afecte a la
poblacion objetiva.

f) Brindar los servicios de asesoria y atencion al plblico que asi lo requiere.

g} Realizar talleres de capacitacion y marchas de sensibilizacién en temas de proteccion,
promocion yio familia en el marco a la proteccion al nifio y nifia adolescente en
situacion de vulnerabilidad.

h} Otras que se asigne su jefe inmediato superior

ll. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

S

i\

CONDICIONES __ DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba B
| Duracion del Contrato Tres (03) meses de la suscripcion def contrato, culminando el 31 de |
f! diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de |
}F Urgencia N° 083-2021.
| Remuneracion Mensual S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles). Incluyen los impuestos |
i y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato |
| bajo esta modalidad. a




CODIGO: OSI-OGAF-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA- OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

L. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
1. PERFIL DEL PUESTO

” REQUISITOS MIiNIMOS DETALLE .

!: f
| Experiencia General Expmiemiammrdeﬂ&aﬁosenmpmmyﬂ
{ Privado. i
! Experiencia Fspecifica Experiencia minima de 01 afio en &l cargo Experienciaen |
! | desarrolio de aplicaciones. |
| Formacién Académica, grado académico ylo nivel de | « Titulo Universitario ingenlero de Sistemas vhb |
! estudios. informética. !
' Colegiado !
Habiitado '
Manejo de Ofimatica |
Manejo de Lenguajes de Programacion (Java, PHP, |
Javascript) f
Manejo de Base de daios
Manejo de contro! de sistema de versiones
Conocimiento de Administracion SIAF-SIADEG
Manejo de Geslitn v administracion de aplicativos !
iﬁ‘ompelelnas QAM%M.EmWommymmdﬁmrﬂ
; % Onentacién a resultados, empatia, trabajo en equipo. |
!i | Capacidad de andlisis y capacidad de respuesia o |
L | cambio, autocontrol y manejo de confficios. i

¢
i

h Conocimientos para ef puesto yio cango

2. FUNCIONES DEL PUESTO

Elfia contratado/a prestara servicios como Responsable de la Unidad de Sistemas e Informatica de
la Oficina General de Administracion y Finanzas de la Municipalidad Distrital de Viicabamba,
desarrolla las siguientes funciones.

a) Coordinar el desarrolio y programacion de sistemas

b) Coordinar las instalacion, configuracion y mantenimiento del sistema de redes

¢) Analizar las necesidades del software.

d) Planificar, desarrollar y coondinar el desarrollo, instalacion, integracion y operacion de
sistemas computarizados.

e) Coordinar la verificacion funcional para garantizar la comecta operatividad de los
sistemas.

f}  Atencion del soporte de gestién de los aplicativos.

g) Coordinar la instalacion y configuracion de tecnologias de informacion en la
Municipalidad.

h)  Brindar asesoria en tecnologias de informacion a los proyectos de la Municipalidad.

i) Almacenar y garantizar el respaldo de la informacion de la municipalidad.

j)  Oftras que se asigne su jefe inmediato superior

L hios )
"

o

i
CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

i CONDICIONES DETALLE ?;
' Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vicabamba )
| Duracion del Contrato Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando ef 31 de
| diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de |
| Urgencia N° 083-2021. :
| Remuneracion Mensual S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles). Incluyen los impuestos |1
‘ y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable ai contrato |
i; bajo esta modalidad. |




CODIGO: GI-DUR-01

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (1)
RESPONSABLE DE LA DIVISION DE DESARROLLO URBANO Y RURAL - GERENCIA DE
INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

. DETALLES DEL PUESTO A CONVOCAR
3. PERFIL DEL PUESTO

% REQUISITOS MINIMOS DETALLE ]
| Experiencia General | Experiencia no menor de 05 aios en Seclor Pibiico yio |
: ! Privado !
! Experiencia Especifica ; Experiencia minima de 03 afios en Gestion Piblica !
i | Experienciaminimadeﬁzmoseneh:argo |
| Formacion Académica, grado académico ylo nivel de | e Tiulo Universiario de Arquiecio
| estudios. | o Colegiado “
| | o Habiftado. ?T
| Conodimientos para el puesto ylo cargo o Manejo de Ofimafica W‘
« Manejo de CAD-ARG GIS |
» Comcimiento de la ley de Procedimienio ;i
! Administrativos 27444 ‘
] & Ccmcimienmdeﬂmﬁica:&)nummayﬂwﬁyr
| | Gestion del Ambiente. ‘t
i |  Comocimiento de Saneamiento Fisio Legal de |
| predios EJ
o Conocimiento de la Ley 29080, que regula las |!
{ habilitaciones wibanas y edificaciones y sus !
modificatorias, ;
j\ Competendias Actitud de servicio, Elica, compromiso y responsabiidad, |
| Orfentacion a resulfados, empatia, frabajp en equipo. |
i Capaddaddeméﬁbisywaddaddemmﬁadﬂ
; cambio, autocontrol y manejo de confiicios. ;

4. FUNCIONES DEL PUESTO
\ Elfia contratado/a prestara servicios como Responsable de la Division de Desarrolio Urbano y Rural
38 £ o de la Gerencia de Infraestructura y Desanolio Urbano y Rural de la Municipalidad Distrital de
FLURSOQHUIANDS /=, Vilcabamba, desarrolla las siguientes funciones.

| WS

a) Planificar, organizar, conducir y evaluar las poliicas municipales en materia de
organizacion del espacio fisico y uso del suelo de nivel Distrital.

b} Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades y la
Programacion anual mensualizada de gastos.

¢} Formular, la memoria anual de la dependencia, de acuerdo a la nomatividad vigente.

d) Conducir y evaluar el Plan de Acondicionamiento Temitorial y en concordancia a éste, el
Pian de Desarollo Urbano, el esquema de zonificacion de areas urbanas, el Plan de
Retiros, ef Plan de Desanrollo de Asentamientos Humanos y demas planes especificos.

€) Formular, conducir, evaluar y proponer el plan de habilitacion urbana en zonas de
expansion y crecimiento, el plan de conservacion, renovacion urbana y reurbanizacion y
el proceso de saneamiento fisico legal.

f) Proponer acuerdos convenios y cesiones mutuas con ofras municipalidades distritales y
provinciales, espacios fisicos.

g) Revisar, proponer, aprobar visar y dar tramite segin comesponda a los documentos que
de conformidad con sus respectivas funciones formulen las unidades organicas
dependientes de la Oficina de Desarrollo Urbano y Rural.

h) Mantener un archivo catalogado de los planos generales del Distrito que sean de interés
y necesidad para la ejecucion de los planes de acondicionamiento y desarrollo urbano,
asi como de proyectos aprobados.

) Promover el desarrolio de la infraestructura basica de apoyo y equipamiento de la
ciudad.




i) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones y normas vigentes, respecto a la ejecucion de
la obra pablica, obra privada, plan vial de sefializacién y colocacion de publicidad
exterior en la jurisdiccion.

k) Coordinar con entidades plblicas y privadas los aspectos comespondientes a la
ejecucion de medidas y disposiciones que consoliden o modifiquen la estructura urbana.

) Disponer la obligacion de cumplir los parametros urbanisticos y edificatorios, bajo
apercibimiento de demolicién y multa.

m) Emitir pronunciamiento respecto de las acciones de demarcacion temitorial en el Distrito.

n} Resolver administrativamente en primera instancia los procedimientos administrativos
de su competencia, previo informe Técnico y Legal de su dependencia.

o) Presidir las Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos y Habilitaciones Urbanas.

p) Actuar en concordancia con las disposiciones vigentes de la Ley Organica de
Municipalidades, el Reglamento Nacional de Edificaciones, las Ordenanzas y Normas
Provinciales, asi como las demds disposiciones aplicables.

q) Informar y orientar al usuario sobre la regulacion y procedimientos en materia de
desarrollo urbano.

r) Ofras que le asigne en competencia de sus funciones.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE
| Lugar de prestacion del servicio | Municipalidad Distrital de Vilcabamba J
| Duracion del Contrato Tres (03) meses de la suscripcion del contrato, culminando ef 31 de |
§! diciembre de 2021, de acuerdo a la disposicion final del Decreto de |
:l Urgencia N° 083-2021. ;}
' Remuneracion Mensual $/. 5,000.00 {Cinco Mil con 00/100 Soles). Incluyen los impuestos y |

5

| afiiaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable  contato |
| bajo esta modalidad. |

|
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ANEXO 01
FORMATOS PARA EL POSTULANTE:

;1 FORMATO N°1: FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE
N DATOS DESCRIPCION
:f 1 j‘ Nombres y Apellidos completos 1 E
" Namero de DNI ?
ﬁ d Fecha de Nacimiento Q ﬁ:
1% | (Diamesiano) |
| Correo Electronico “ 7
! ¢
| Tetefono Movil | “
f Teléfono Fijo 4 4
| Direccion Domiciliaria
Cadigo del Puesto al que postula F
| ; !
lo Denominacion del Puesto # ‘
{ 10 ‘ Unidad Orgénica 5 J
| e Hb%s & / R ) DECLARACION JURADA ]

|| w4 Es¥mi condicion de postulante, declarc que Ia informacion consignada en este formato corresponde a la |
1 verdad y tiene caréacter de declaracién jurada, en virtud del principio de presuncion de veracidad y principio |
| de privilegio de controles posteriores, previstos en ef Art. IV, numeral 1.7 y 1.16, en concordancia con el |
| At 51° (presuncion de veracidad) establecido en el TUO de la Ley del Procedimiento Adminisirativo
General - Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS: sujetandome a las acciones |
administrativas y/o penales que de ello pudieran derivarse, en e marco de las normas legales y |
h reglamentarias sobre la materia. En sefal de veracidad, suscribo colocando mi nidmero de DNI y fecha de |
| llenado: i

;
\
t

I
#

N® DNI Fecha




g -i:\"'ﬁ‘\‘
F Do S

ii ANEXO 02

| DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

B

W0, ccons s s SR s s s e s ssnsos ool (NIOIMDIGS y Apellidos completos)
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1 Tener conocimiento y estar de acuerdo con las disposiciones establecidas en las BASES DEL
CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS, CONCURSO CAS N° 004-2021-MDV/LC, al que me someto voluntariamente.

2. No estar registrado en la Central de Riesgo Administrativo (CRA); no estar registrado en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), no estar registrado en el
Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y no haber side sancionado
administrativamente en alguna enfidad piblica a la fecha de postulacion. En caso contrario
perderé todo derecho a la plaza que concurso.

No estar incurso en actos de nepotismo - Decreto Supremo N°034-2005-PCM.
No haber sido denunciado o sentenciado, por violencia familiar v/o sexual.

5. No tener antecedentes penales, judiciales y policiales. En caso de ser ganador de una plaza
del concurso, presentaré dentro del plazo que se me indique los certificados originales y de no
presentarlos, perderé todo derecho a ocupar dicha plaza.

6. No tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado ni incurrir en la
prohibicion de doble percepcién para ser contratado bajo el régimen de contratacién
administrativa de servicios, previsto a las normas aplicables en la materia.

7. Tener buena salud fisica y mental. En caso de ser ganador de una plaza del concuwrso,
presentaré dentro el plazo que se me indique el Ceriificado Médico original y de no
presentarlo, perderé todo derecho a ocupar dicha plaza.

(-

N

Suscribo esta declaracién jurada, consignando mi nimero de DNI, en virtud del principic de

0 v Pigsuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del
) M"'@J{ imiento Administrativo General, modificado con Decreto Legislativo N° 1272, sujetandome a
Q { ve +_Jas acciones legales y/o penales que de ello pudieran derivarse, en el marco de las normas legales y

reglamentarias sobre la materia.

N° DNI Fecha




ANEXO 03

| CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

i 1. FORMACION ACADEMICA Y/O NIVEL DE ESTUDIOS: Seiiale todos los estudios de formacién ;

| con los que cuenta segun el perfil requerido para el puesto al que postula. !
IL i
p }
1 Denominacion del nivel de estudios, institucion de I s = ! Documento que posee para |
f Grado y/o Titulo Profesional formacion i it : acreditar la formacién ﬁ
r ; | —
:' E | | ;
" } | I ]
: ! !
i | i i
's j * y
H

| §. ? | r
u fl ﬁ |

2. EXPERIENCIA GENERAL: Sefiale la experiencia general con la que cuenta, segin el perfil '

requerido para el puesto al que postula. k

i B ‘ ’ E | Documento que posee |

Institucion enla | Nombre defcargoo | Fechadeinicio | |cchade | Tempototalde | para acreditar la |

quelaboré | puestoqueocupd |  ddimmiaa | o itk | formacion (Contrato, |

! ! {  ddmm/aa | dd/mmiaa | constancia, certificado, orden |

| i | ! ; Se Servicios u ofros) i

| | ? tf

| :

{ ! I a ? i

| i‘ | | f.

é 2 : :

| 3 % é ? ;

‘ i i

| 5’ f: | 2

@ | | % ﬁ

| H :d | %

{

=XPERIENCIA ESPECIFICA: Sedale la experiencia especifica con la que cuenta, segan el perfil .5

uerido para el puesto al que postula. 3

T [

] ! i Documento que posee |

‘ i el Fechade | B '

Institucién en ka Nombre del cargo o < Fecha de inicio términode | 1iempototal de para acreditar la ;

i Tt puesto que . 1 delabores SRR i labores formacién (Contrate, |

9 | R § dd/mm/aa daaa | dd/mmiaa constancia, certificado, orden |

i Se seqvicios u ofros) !

i i

3 |

; | | j

‘ ‘ |

| | |

s ! ‘?

] E b

ﬁ i i |

| ’5 g ! ﬁ

| La | a‘ | |

| |




o

@

.
4. CAPACITACIONES Y/O CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO: Sedale los conocimientos ylo;
capacitaciones que posee y son requeridos de acuerdo al puesto al que postula.

| ; Nombre del | Fechaenlaque | Nimerode horas | Documento que posee para

| Institucion en la que adquirié los | CursofTaller/Evento (si | __ °Ptuvolos | de la capacitacion | acreditar los conocimientos o |
. conocimientos o se capacité | conesponde) { conocimientos o 5 o nivel cursado | capacitacian (Diploma, i
f z P | secapacitd {si corresponde) constancia, certificado, u ofros) |
| 5 ; ? 1
i I 2
i ! ‘ | ‘
}! % ; ;
| | | | | |
H f i i i H
" | i ¢ i
| | | |

| ! | | v |
'“ i , :: 4 ;
{ I { i | J.
| ; § : i Tw
| E‘ ﬁ ?- h
a | @ : ;

*INFORMACION ADICIONAL: SOLO PARA LOS PUESTOS QUE LO REQUIERAN

Si el puesto al que postula, requiere Colegiatura Profesional y/o Habilitacién vigente, marque con una
(X), segin corresponda y complete lo siguiente: /

il ﬁ st | NO
! ¢Posee Colegiatura de su Colegio Profesional correspondiente? i

| ¢Posee Habilitacion profesional vigente? ' I 5
. Indique la fecha de vencimiento de su habilitacion “ |

3

[ DECLARACION JURADA /

i |
fﬁn mi condicion de postulante, declaro que fa informacién consignada en este formato corresponde a !aﬁ”
verdad y tiene caracter de declaracion jurada, en virtud del principio de presuncién de veracidad, previsto |
toen el Art. IV, numeral 1.7 y 1.16, en concordancia con el Art. 51° (presuncion de veracidad) establecido en ‘;
(\&l TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 aprobado por Decreto Supremo |
8" 004-2019-JUS;, sujetandome a las acciones administrativas y/o penales que de elio pudieran derivarse, |
@en el marco de las normas legales y reglamentarias sobre la materia. En sefial de veracidad, suscribo |

colocando mi nimerc de DNE: |l

Nombres y Apellidos Completos

N° DNi »' Fecha gi




