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¢y Vilcabamba a efecto de prestar servicios administrativo
| temporal de tres (03) meses, razén por la cual se ha ela
3 -$ervicio sera prestado a fa Municipalidad Distrital de Vilcabamba en las siguientes Dependencias:

%~ BASES - CONTRAT

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

“ANODE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

N° 002-2020-MDV.

CAPITULO 1
ENTIDAD CONVOCANTE:
Nombre : Municipalidad Distrital de Vilcabamba.
Domicilio : Plaza de Armas s/n Pucyura.
RUC. 120170327391
FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones refe
personal por el Régimen Especial Laboral de Contrata

N® 1057, requeridos por la Municipalidad Distrital de Vilcabamba.

OBJETIVO:

- Ejecutar el Proceso de seleccién en funcién a la calidad,
. las diferentes plazas del contrato administrativo de se

ALCALDIA.
01 CONDUCTOR PARA DESPACHO DE ALCALDIA.

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL.

01 RESPONSABLE DE MESA DE PARTES.

GERENCIA MUNICIPAL.

01 ABOGADO PARA LA GERENCIA MUNICIPAL.

O1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Ol SECRETARIA DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

01 ASISTENTE PARA LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.

01 ABOGADO PARA LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
01 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y LOGISTICA.

01 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL

01 RESPONSABLE DE PROCESQS.

01 COTIZADOR1

01 RESPONSABLE DE ALMACEN Y PATRIMONIO DE YUVENL

01 OPERADOR SIAF GL

01 RESPONSABLE DE ADQUISICIONES

ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ridas al proceso de seleccién para la contratacién de
cion Administrativa de Servicios, bajo el Decreto Legislativo

idoneidad, actitud, experiencia y formacion para ocupar
rvicios (CAS) ofertados por la Municipalidad Distrital de
s al publico usuario y poblacion en general, por el lapso
borado fas Bases Administrativas para mencionado acto. E)
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“%, BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
2 N° 002-2020-MDV.

e

16 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA VEHICULOS Y COMBUSTIBLE
17 01 RESPONSABLE DE CONTROL VEHICULAR
UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS.
18 Q1 JEFE DE TESORERIA
19 01 RESPONSABLE DE RENTAS Y RECAUDACION,
20 01 PAGADCR
UNIDAD DE CONTABILIDAD.
21 01 ANALISTA CONTABLE Y CONTROL PREVIO.
UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS.

22 Q1 TECNICO EN SISTEMAS

DEFENSA CIVIL.
23 (01 SECRETARIO TECNICO DE DEFENSA CIVIL.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
24 01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

{ULE).
25 O1 JEFE DE OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINIO Y DEL

ADOLESCENTES- DEMUNA
26 01 COORDINADCR SOCIAL
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"% BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

14, BASE LEGAL.

A, Constitucion Polttica del Perti,

B.  Ley Orgénica de Municipalidades N°27972.

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus maodificatorias
DL 1272 y DL. 1452

D.  Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, sus modificatorias y adicionado
por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga Derechos Laborales.
Ley General del Sistema Nacional de Prestupuesto ~Ley N°28411,
Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico, en casos de parentesco.
Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos, asi
como las personas que presten servicios al Estade bajo cualguier modalidad contractual.
Ley N° 27736, Ley para la Transmisién Radial y Televisiva de ofertas laborales.
1 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
K. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2013-DE, v sus

modificatorias.
L Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

M. Decreto Supremo N° 003-2006-MIMDES, Modifican Reglamento de la Ley General de Ja Persona con
Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH,

N. Decreto Supremo N°020-2020-SA, prorroga la Emergencia Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, por el plazo de noventa (90) dfas calendario.

O. Decreto Supremo N°044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19

P.  Decreto Supremo N®116-2020-PCM, que establece las medidas que debe observar la ciudadanfa en la Nueva
Convivencia Social y prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan fa
vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19

Q. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia operativa para la Gestion

, de Recursos Humanos, durante la Emergencia Sanitaria COVID-19.

' \u R. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Y FINANZAS

TIPO DE EVALUACION
Evaluacién curricular segin los términos de referencia adjuntos al presente documento Yy entrevista personal.

1.6 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

Contrato Administrativo de Servicios - CAS
1.7 FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
Fondo de Compensacién Municipal,
8 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta detallado en e capitulo I de la presente convocatoria,

ones Huaman
SCALAFON
ERSONAL

..
Tr
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

1.9 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad Distrital de Vilcabamba,

Duracion del Contrato Tres meses,

Presencial, remoto y/o Trabajo Mixto®.

Conforme a lo consignado en los  Términos de
Referencia. - Capitulo I de las Bases del Concurso.

CAPITULO T
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AOIPALIIAR Pt

& Las publicaciones del proceso de seleccién de personal se realizan en el en el Aplicativo Informético de la Direccion
EiGeneral del servicio Naciona! del Emplec del Ministeric de Trabajo y Promocién del Empleo y en el portal web de la
Entidad:

MU

* Es responsabilidad del postulante realizar el sequimiento permanente de las publicaciones.

- El croncgrama puede estar sujeto a variaciones que se publicaran oportunamente.

<
i
%’ {&f En la publicacion de los resultados de cada etapa, se indicardn las instrucciones de (3 siguiente etapa.
STS =, 3
§:\§ ; g 1. CRONOGRAMA.
(3] HE Y 3
w ks

25 ~ 3B 'ETARAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

=X

o h 2z Y _ - &3

2 3] ; piybacién de la convocatoria 12 de agosto del 2020 Comision del proceso de

< an -

84 Lok Contratacién CAS N° 002-2020-

= 1€

£ o (S8 MDV/LC.

H E

= & Convocatoria: comprende la publicacion de la plaza a contratar, publicacién del aviso de convocatoria, divulgacion de las bases, e
[=]

aronograma de actividades; asi como la recepcion de las solicitudes Y registro de postulantes

Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Pery https.//talentoperu servir.gob.pe/, det 18 de agosto al 31 de agosto del 2020,

Ley N° 27736y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TE

Y CONTROL DE PERSONAL

1Trabajo Mixto: Implica fa combinacién de trabajo presencial y el trabajo remoto alternando las modalidades en atencién a
las necesidades de 1a entidad.

MUNICIFALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

1 Publicacion de la convocatoria en la pagina web de la 24 de agosto al 31 de agosto  Comision del proceso de
entidad. del 2020. Contratacion CAS- 002-2020-
MDV/LC.
2 Presentacién de Curriculo Vitae, los que serdn enviados al 01 de setiembre del 2020, de  Comisién  del proceso  de
correo electronico  08:00 am a 05:00 pm. Contratacién  CAS-  002-2020-
I mencionando MDV/LC.
en asunto el puesto al cual postulan.
SELECCION: Comprende la calificacion curricular, publicacion del primer resultado y entrevista personal, publicacion de los resultados
» finales y suscripcién de contratos
\
Evaluacion curricular y publicacidn de resultados. 02 de setiembre del 2020. Comisién del proceso de
Contratacion CAS- 002-2020-
Hora: 21:00 hrs. MDV/LC.
4 Impugnaciones, a través de la Mesa de Partes de la Desde las 8.00 am hasta Comision del proceso de
Pagina Web de la Municipalidad Distrital de Vilcabarmba: la1.00 pm. Contratacion CAS- 002-2020-
T n amoa gob pe/ MDV/LC.
5 Entrevista personal VIRTUAL a través del aplicativo Google 03 y 04 de setiembre del Comiston  del  proceso  de
Meet. 2020 Contratacién  CAS-  002-2020-
MDV/LC.
2 - Et dia 03/09/2020 desde las
- 08 am. Hasta las 06 pm.
¢ - El dia 04/09/2020 desde las
3 08 am. hasta la 01 pm.
N g2 -
iee '\ 6 Publicacion de resultados 04 de setiembre del 2020 Comision  del  proceso  de
an '“\.\ g‘%ﬂ'gﬂ L Contratacion  CAS-  002-2020-
59 E Hora: 21:00 hrs. MDV/LC.
27 aied )
SRS

Tesapesewum
stones Huaman
ESCALAFON

PERSONAL

o)

(7 comiot bE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 Adjudicacion de Plazas.

Registro del contrato.

Inicio de labores, en el local de fa Municipalidad
Distrital de Vilcabamba.

07 de setiembre del 2020

07 de
2020.

setiembre  del  Unidad de Recursos Humanos.

07 de setiembre del

Unidad de Recursos Humanos.
2020.

Unidad de Recursos Hurnanos.
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{7% BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
sl N° 002-2020-MDV.

**NOTA. -

SI EL PERSONAL SELECCIONADO NO SUSCRIBE EL CONTRATO EN LA EECHA DETERMINADA EN EL CRONOGRAMA,
POR CAUSAS OBJETIVAS IMPUTABLES A EL, SE SELECCIONARA A LA PERSONA QUE OCUPO EL SEGUNDO LUGAR EN
ORDEN DE MERITOS; DE NO SUSCRIBIRSE EL CONTRATO POR LAS MISMAS CONSIDERACIONES ANTERIORES LA

ENTIDAD PUEDE DECLARAR SELECCIONADA A LA PERSONA QUE OCUPA EL ORDEN DE MERITO INMEDIATAMENTE
SIGUIENTE O DECLARAR DESIERTA LA PLAZA.

2.2. CRITERIOS DE EVALUACION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS:

ALUACION CURRICULAR: Se evaluaran bajo los siguientes criterios:
e Experiencia

Formacién académica.

S . ) . 0 puntos.
Cursos de capacitacion, certificados, diplomados y/o estudios de SO
especializacién.

El puntaje minimo para la siguiente etapa es de 40 puntos
ENTREVISTA PERSONAL: Se evaluaran los siguientes criterios:
s  Habilidades y competencias.

Conocimientos relacionades al puesto.
e  Cultura General.

v

50 puntes.
=L
% v El puntaje minimo en esta etapa es de 40 puntos.
/‘?_, § PUNTAJE TOTAL: Para que el postulante pueda tener la condicién de ganador a fa 100 puntos.
-
53 plaza convocada debe cumplir un minimo de 80 puntos.
;5 v Los factores de evaluacién tendran un méaximo ¥ un minimo de puntos:
(
i

£ 2. CRITERIOS EN LA ETAPA: EVALUACION CURRICULAR.
o
ol EVALUACION CURRICULAR

CRITERICS DE  GRADOS Y TITULOS PUNTAJE OBSERVACIONES
CALIFICACION
< e FORMACION Conforme Io determinan las presentes bases
%: ';‘ég ACADEMICA 0 los instrumentos de gestion de la entidad. -
N &
= o0
E \ ':%E% EXPERIENCIA Conforme lo determinan las presentes bases
2 ' 3 LABORAL 0 los instrumentos de gestion de la entidad. o
= i Z
; u~ CAPACITACION Conforme lo determinan las presentes bases
[=] CERTIFICADA  Y/O o los instrumentos de gestion de la entidad.
% CONOCIMIENTO 10
£ PARA EL PUESTO
=
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TOTAL, ACUMULADO 50

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista personal bajo la modalidad virtual serd de 40 puntos,
asimismo de no cumplirse con los requisitos indispensables establecidos en el capitulo I (Términos de Referencia) serd el
postulante indefectiblemente eliminado.

~2:4. CRITERIOS DE EN LA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL:

Tentrevista personal tiene por finalidad encontrar al personal mas adecuado para los requerimientos de los puestos de
;,trabajo que desempefiaran, para tal efecto se evaluara; Las Habilidades y Competencias, conocimientos relacionados al
~puesto y cultura general. El Comité de Seleccion estaré a cargo de Ia Etapa de Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

»  Elpuntaje méximo aprobatorio es de 50 puntos.
= El puntaje minimo aprobatorio es de 40 puntos.

Puntaje
1 Habilidades y Competencias. De 0 a 20 puntos.
2 Conocimientos relacionados al puesto. De 0 a 20 puntos.
E Wl 3 Cultura General. De 0 a 10 puntos.
=] ] .
= 3%/ Puntaje Total 50 punios.
g 58

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, segin lo detaliado:

El puntaje minimo aprobatorio sera de 40 puntos en la evaluacion de hoja de vida y 40 puntos en la entrevista. El
participante que no alcance el puntaje minimo en cualquiera de las etapas queda descalificado automaticamente.

3 . Las etapas se constituyen en una primera evaluacién de la hoja de vida o evaluacién curricular y otra segunda de entrevista
“versonal, las etapas tienen caracter eliminatorio en funcion a los puntajes obtenidos por el participante.

£n caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos similares, si persiste el empate se
tomara en cuenta el puntaje alcanzado en capacitacion.

2.5.- DE LAS BONIFICACIONES:
o DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD.

Las personas con Discapacidad que cumplan con el requisito para el puesto y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
se les otorgaréa una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacidn, que incluye la entrevista
final, de conformidad a lo establecido en el Articulo 48 de Ia Ley N° 29973. Para la asignacion de dicha bonificacion,
siempre que el postulante lo haya adjuntado en su curriculum vitae copia del correspondiente del Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
on Discapacidad — CONADIS.

»  DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DF LAS FUERZAS ARMADAS.

otones HJa'n'w'éﬁ
LAFON
QNAL
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OL OE
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Se otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR /PF, siempre que  haya adjuntado en su
Curricular Vitae documentado copia simple de! documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicion de personal licenciado de las Fuerzas Armada.

2.6.- DE LA COMISION EVALUADORA. -

a) El proceso de seleccidn y evaluacion estara a cargo de la Comision del Proceso de Contratacidn
CAS N° 02- 2020-MDV, el mismo que se encargara de conducir todas las fases del concurso, desde la
convocatoria publica, fa calificacion, hasta la publicacidn de jos resultados finales.

b) La Comisién es auténoma en el desarrollo del proceso y se encargara de resolver cualquier situacién no
prevista.

€) Las decisiones de la Comisién del Proceso de Contratacion CAS N° 002-2020-MDV, SON DEEINITIVAS E
INAPELABLES.

Al concluir el proceso de concurso, la Comision presentara el informe final con los resultados del mismo a
la Gerencia Municipal para la disposicién de la suscripcion de los respectivos contratos.

771  Declaratoria del proceso como desierto
El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al procese de seleccién,
b) Cuando ninguno de los postulantes cu mple con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo pasado la etapa de evaluacion curricular y entrevista personal, los postulantes no hayan
obtenido 80 puntos como minimo en el proceso de seleccion.

Y FINANZAS

)
~
)

Cancelacion del proceso de seleccidn

Elproceso puede sercancelado en alguno de los siguientes supuestos,sin
que sea responsabilidad de la Entidad:

UsSCH
/7:;‘ l,.l'l
o

ERCION -

DISTRITAL DE VILCABAMBA
b
7

L ONr
)7

) a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
NG seleccion.

\ b) Por restricciones presupuestales.
J €) Ofras debidamente justificadas.

MUNICIPALIDAD

> £28  DELAPRESENTACION DE EXPEDIENTES.

Los  postulantes  deberdn  enviar  su  Curriculum  Vitae documentado  al correo  electrénico:

SCuUre manos@munivilcabs obre El expediente deberd ser presentado conforme a los siguientes detalles
técnicos:

¢ LOS DOCUMENTOS QUE SE REMITIRAN AL CORREQ SENALADO EN LAS BASES OBLIGATORIAMENTE DEBERAN
CONTENER:

1. Carta de presentacién del Postulante debidamente flenada ~ Anexo N°I_(EL CODIGO DEL CARGO AL OUE SE
POSTULA SE ENCUENTRA EN EL ANEXO D)
Declaracion Jurada del Postulante — Anexg N° L,
Declaracion Jurada de Parentesco del Postulante - Apexo vy 1L
Documento de identidad vigente (DN,

Formulario de Curriculun Vitae - Anexo N° IV,

- Curriculum Vitae documentado en el siguiente orden:

*+  Grado Académico y/o titulo profesicnal,

Y CONTAOL DE PERSONAL

ONS INFAEN

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA



ERSALT s LA

¢, BASES - CONTRATACION ADMINISTRALLT: DE SERVICIOS
o N° 002-2020-MDV.

i

*  Constancia de Habilitacion (de ser el caso).
*  Constancias de Trabajo, certificados, y/o contratos, Qque acrediten la experiencia Laboral
* Cursos de capacitacion, certificados, diplomados y/o estudios de especializacion.
La omisién de presentacién de estos documentos acarrea que la propuesta no sea admitida, por lo que se procederd a la

eliminacién automética del postulante, para consultas los postulantes podran comunicarse al correo  electrénico

Juliocesar_chess@hotmail.com de lunes a viernes desde las 09:00 am hasta las 16:00 pm.

NOTA IMPORTANTE: Los documentos a enviarse al correo electrénico;
deberdn estar debidamente ordenados, 1okados (de airds hacia adelante) y firmados por ef postulante en cada una de fas

hajes, bajo apercibimiento de no admitir la propuesta y la eliminacién automatica del postulante. Los Anexos de la
presente convocatoria se encuentran a disposicion en el portal de la MDV.

Los documentos presentados por los postulantes tienen caracter de DECLARACION JURADA y esta sujeta a fiscalizacién

posterior.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL:

i
15 = Las entrevistas seran programadas mediante Video Conferencia, mediante la aplicacién GOOGLE MEET,

s DEL USO DEL APLICATIVO GOOGLE MEET.
Los postulantes que pasen a la siguiente etapa de entrevista personal virtual, y para efectos de desarrollo de la

misma, emitido los resuttados de la evaluacion curricular, donde se indicara fecha y hora para la entrevista
personal, seran comunicados a los datos consignado por el postulante en el Anexo N° L con el enlace de Ia sala
del aplicativo GOOGLE MEET, con Ia finalidad de desarrollar la entrevista personal virtual.

|
HOTA IMPORTANTE: Los postulantes que no accedan en la fecha
g:ran automéaticamente eliminados del proceso CAS N° 02-2020-MDV/L.C

y hora programada para la entrevista personal virtual

STRITAL DE VI\ CABAMBA
" LPFCO

z
Q
g *  Los concursantes podran postular Unicamente a un puesto convocado en el presente proceso de seleccion de
£ personal.
g: SN @ Los postulantes deben tener disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios en la MDV.
%“ )- Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.
Y ¢ El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las etapas de Ia
§ ; evaluacién.

El postulante gue no consigne sus datos correctamente y no presente la documentacion al correo:
. en el formato comprimido debidamente ORDENADO, FOLIADO

rme a lo requerido, SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DEL

(d_e atrc:'as hacia adel;nte)_y FI;?MA_DCS confo
PROCESO DE CONCURSO,
® Llanota minima para acceder a los puestos convocados serd de 80 puntos.

El postulante ganador de una plaza laboral, a la brevedad posible, deberd presentar Copias Simples,

= (¥=
Z :' § z Fedateadas y/o Legalizada de los documentos que se indica en el anexo 1V
=

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ViLCAB,
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CAPTULO T

TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO A CONTRATAR

10

N AREA / DEPENDENCIA MONTO
ALCALDIA. '
__-o | | 01 CONDUCTOR PARA DESPACHO DE ALCALDIA 2,800.00
| OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.
_ 3 - 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL 2,00000 ]
S N | g3 | 01 RESPONSABLE DE MESA DE PARTES. - 1 200000 |
§ GERENCIA MUNICPAL. |
| o4 |O1ABOGADO PARA LA OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL, 4,000.00
\_&\ OL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICIPAL - 2,000.00
| OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO ' SR
o |0 ASISTENTE ADMINISTRATIVO. 2,000.00
= 3 OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL o ke :
o7 | O1 ASISTENTE PARA LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA. 2,500.00
]
OFICINA GENFRAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. '
o 8' 01 ABOGADO PARA LA GERENCIA DE ADMINISTRACION. [ 4,000.00 - o
o | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 12,500.00 o
| UNIDAD DE ABASTECIMEENTOS Y LOGISTICA.
| " 01 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL = 1400000
11 | 1 RESPONSABLE DE PROCESOS. 13,500.00
'\____ i
5 4 D . |01 COTIZADOR L. 3,000.00
g ¥ iial é | - S = '
G difeahe < 01 RESPONSABLE DE ALMACEN Y PATRIMONIO DE YUVENL 12,500.00
é ’f?é;ﬁ gy | 13 | — - - — o=
i F 14 | 01 OPERADOR SIAF GL '2,500.00
15__01 RESPONSABLE DE ADQUISICIONES - 400000 |
| 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL CONTROL DE COMBUSTIBLE. ©2,800.00 ]
01 RESPONSABLE DE CONTROL VEHICULAR 2,500.00
e ! - . =
g UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS.
3 _
S 01 JEFE DE TESORERIA 6,000.00
; ——— — — S — .
‘g 01 RESPONSABLE DE RENTAS Y RECAUDACION. 12,500.00
& 01 PAGADOR 2,50000 |
2 , | o
<
o
g
(24
=
=




\{

LA COMYENCION - c'lTsco

MUNICIPALIDAD DISTR

MU.NK%IPAUDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

4] ADmN'st" CIONYTT

“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

L

| UNIDAD DE CONTABILIDAD.
i 1 | O1ANALISTA CONTABLE Y CONTROL PREVIO. 3,000.00
| UNIDAD DE INFORMATICA Y SISTEMAS, SR R j
| O TECNICO EN SISTEMAS 1,800.00 ]
DEFENSA CIVIL. |
- | 01 SECRETARIO TECNICO DE DEFENSA CIVIL. —; 3,500.00 ]
” | GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES : =
24 | OL RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE). 2,800.00
| OLJEFE DF OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DELNING Y DEL £4,000.00
25 |ADOLESCENTES-DEMUNA I | - _
430000

6 |01 COORDINADORSOCIAL S

MRECTOR

11



“ANC DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

| ALCALDIA. I
01 CONDUCTOR PARA DESPACHO DE ALCALDIA.

|

- REQUBITOS _‘ i - DETALLE |

Formacion Académica ¢ Secundaria completa y/o estudios superiores.

Experiencia General. * Experiencia minima de tres (03) afios en la conduccion de vehiculo |
_______mOt_Orizad_OS-____________’
__ompetencias Generales. e Contar con Licencia de conducir clase AZB.

No contar con papeletas de transito con una antigiedad minima de seis (06) !
- - B meses a la fecha de fa suscripcion del contrato. I B

‘ Labores a desempefiar T e Conducir los vehiculos de la institucion para transportar al alcalde y/o
1 ' Gerente Municipal, de acuerdo a sus disposiciones.
‘ *  Mantener operativa y en buen estado la unidad mévil l
l *  Ctras funciones que se le asigne. !

d — S— — — ———— S— — S
o

‘Remuneracion Mensual. | S/.2.800.00

'
0
)
!
v
¢
'
[
R 3
|
‘

zDuracion delf Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién De Personal.

“a

'Tugar—de Prestacion  de P_alacm/u?icipal._
‘ Servicio. ‘

| OFICINA DE SECRETARIA GENERAL.

5 - = —
Eo g 01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA GENERAL.
<3 = e
% [ mequeros |I DETALLE
w ", -
:‘é 'f; (ormacion Académica | * Grado de bachiler en las carreras de administracion, contabilidad,]
\5 85 H — | cconomia, derechoy/o carreras afines. |
a ~4 s+ xperiencia General. *  Experiencia no menor de un (01) affo en labores similares,
=9 ey N | S ==
3 :—L’"ET? “petencias Generales. * Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal  y grupal, pro
=4 3% activided, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
24 g | herrmientss miormstiesy ot especiafided.
°‘ Competencias | s  Conocimiento de informatica e internet.
Complementarias. e Conocimiento de Office a nivel usuario.
|
Labores a desempefiar | ¢ Analizar expedientes y documentos administrativos para el tramite
< e | | correspondiente. . _ 3
= E*é‘z *  Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la docurmentacién general de
2 ()13 | ‘ la Oficina de Secretaria General.
= Egg‘; »  Coordinar, verificar y realizar seguimiento del cumplimento de las normas y

OEE

HNTROL DE PERSONAL

‘ actividades administrativas de las unidades organicas que se encargue.
® Mantener informado al Secretaric General sobre las  actividades
‘ desarrolladas.
s Elaborar requerimientos en el SIADEG y hacer seguimientos de los mismos.
| * Intervenir con criterio propio, en la redaccion de documentos
‘ _ administrativos, de acuerdo a indicaciones generales.

12



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA D

N° 002-2020-MDV.

E SERVICIOS

| ¢ Temtreldespacho.

|

Brindar informacion sobre los tramites y expedientes que se hayan elevado j
|- | al despacho de Alcaldfa, Concejo Municipal y otras dependencias, !
i

{

| ®  Realizar las demiés funciones afines que le asigne Ia Secretaria General en
! materia de su competencia.

beee

| Remuneracién Mensual.

=

sL200000

|

|

[ Duracién del Contrato l De acuerd_ogcrgmﬂaaa d_efC_omi_té de Seleccion be_PeEon_al._ -
lugar de Prestacidon de | PalacioMunicipal.

!| Servicio. [

F Requistos | =Y ~ DEALE
IR
’ Formacion Académica | *  Egresado de instituto superior tecnolégico

y/0 CEQ, Bachiller, o con estudios I
. ______!____s%)eri_ores;______________ '
| Experiencia General. Experiencia de un (01) afio en labores similares.

|
.r Coﬁpetencias Generales. T e Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal  y grupal, pro |
! actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de |
o o .|_ __heﬂarm_entaiirﬁ_omiticas_yge_eﬂeciiﬁdag ———— _}
Competencias [ ¢ Conocimiento de Office a nivel usuario.
Complementarias. |

| Labores a?ese_mpgﬁar_ | Ejecutar los procesos técnicos de los Sistemas de trdmite documentario. |
Recepcionar, registrar, clasificar, controlar /0 resguardar la documentacidn

y expedientes cuyo tramite se desarrolia en la municipalidad de Vilcabamba.
| Realizar las demés funciones a fines que le asigne la secretarfa general en
materia de su competencia.,

‘Tmuneraaénﬂenﬁal._ _[572,0_00.()? - =

’ | Duracién del Contrato | De acuerdo al cronogram
|

a del Comité de Seleccidn De Personal.
imgar_ de P_resta?én_de_l Palacio M_unici_pal._ - -
Servicio. |

Prof Jame Tr
?@ﬂq DE PERSONAL

ones Huaman

F OE ESCALAFON

MUNICIPALIDAD DISTRITAL OE VILCABAMBA

13
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MUNICIPAUDADMTAL DE VI\CABAMBA

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD?

. BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
: N° 002-2020-MDV.

| GERENCIA MUNICIPAL. .
01 ABOGADO PARA LA OFICINA DE GERENCIA MUNICIPAL.
| REQUISTTOS | DETALLE a L
_Formacién Académica. | *  Titulo Profesional en derecho colegiado y habilitado. |
E;perienca T . _ExpeTencia en Iabon;admirEtrativa;acreditado po:n periodo de un (04) afio en_i
| Gestién Pablica. i
_Compete_ncias Generales. 1. Habilidad analitica y_comuﬁcativa,_dominio interpersonal y grupeI pro_acﬁvidag, l
trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de herramientas informaticas y de |
_ — espedalided 0000000000007
Competencias [ »  Conacimiento de Ofimatica e internet a nivel usuario.
Complementarias.
|

e  Elaboracién de memorandum, informes, cartas, oficics, conforme a los docurmentos
remitidos por las diferentes dependencias de la Municipalidad.

»  Absolver consultas de la alta direccién y de los érganos de la municipalidad.

* Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad Distrital de
Vilcabarnba.

*  Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades Yy proyectos de
gestion municipal, sus necesidades de interpretacion legal.

| *  Proyectar Resoludones gerendiales de todos los tramites solicitados en la Gerendia

| Munidpal de acuerdo a la normatividad vigente; al misrno tiempo consignar el selflo
de post firma con sus nombres y apeliides,

*  Elaboracidn de documentos sobre fa implementacién de Control Intermno.

*  Elaboracién de documentos para implementar los informes de auditorfa emitidos por

fa SOA, asf como las orientaciones de oficio y otras emitidas por el Organo de Control

Institucional (OCD).

Revision de contratos de procesos de seleccion, para su posterior firma por parte del

Gerente Municipal.

¢ Asesorar legalmente a la comisién de vigilancia, prevendion, control de seguridad y
salud en el trabajo. Asi mismo proyectar y visar los documentos que estos generen. !

¢ Coordinaddn con las diferentes oficinas respecto a solicitudes presentadas a fin de

5 consolidar informacion necesaria para la emision de documentos administratives de la
Oficina de Gerencia Municipal.

*  Emitir informes legales en cuanto sea solicitado por el Jefe Inmediato

| ® Y otras funciones que se asigne.”
emuneracion Mensual. _|S/. 400000 -

res a desempefiar

BONON
FIMANZAS

a«g’et ALCANT

CION - CUSCO

et

LyCONYEN
C. )0

NRECTORIGEN:

o
&5

e

=

I_Dura_ciérEl_Co_nt-fa_to - _| "De acuerdo al_crzx_r\o_éraﬁad_el Comité de Seleccién De Personal,

' T.ugar de Prestacién de Sewicio. | Palacio Municipal.

| |
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE GERENCIA MUNICPAL.

rc
L]

las carreras de i
1
i

REQUISITOS ] DETALLE

o o Grado de instruccién Estudios S_moéﬁores y/o Tituo técnico de

___administracién, contabilidad, informética y/o carreras afines. . S
Experiencia no menor de un (O1) afio en labores administrativas,

uam,

ON
NAL

Formacidn Académica

e L )
ones H
E ESCALAF

OL DE PERSO]

IPALIDAD DISTRY TAL DE VILCABAMEA

: e | Experienc? GTeneraI. [

» L — - R ——n - - -
H o8 Competencias Generales. *  Habilidad analitica v comunicativa, dominio interpersonal grupal, pro actividad,

b4

E .
1352 trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de herramientas informaticas y {
:“é‘? . de especialidad.
& | Competencias ¢ Conocimiento de Office a nivel usuario.

-
o

Complementarias.

MUNK
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<48 \rfr% “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

«2 BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
< N° 002-2020-MDV.

Labores a desempefar *  Recibi, clasificar, registrar, distribulr y archivar la documentacién general de iz !
Gerencia Municipal, ;
* Sistematizar y archivar la documentacion clasificada de la Gerencia Municipal |
del afio 2020, |
»  Solicitar y administrar los materiales de oficina requeridos por la Gerencia _
! Municipal.
*  Redactar informes, oficios, memorandums y otros documentos de acuerdo a
instrucciones verbales o referenciales.
»  Lasdemas que le asigne su jefe inmediato superior.
e Oftras se le asigne.

| Remuneracion Mensual. S/. 2,000.00

Duracién del Contrato | De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién De Personal. ;

Lugar de Prestacion de | Palacio Municipal,
Servicio.

| OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO |

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS | o DETALLE ‘
= ',';’ Formacion Académica *  Grado de instruccién Estudios Superiores y/o Titulo técnico de las carreras |
4 - : de administracion, contabilidad, informatica y/o carreras afines. |
_S"é X % E;periencia General. 5 o Experiencia minima de un (01) afio en actividades relacionadas en el_cgr_ﬂ
B 2™ 1 /0 experiencia en Gestion Publica. _

23 \Sapacitacién Certificada. ‘ e Capacitacion en SIAF, modulo presupuestal. !
£z
& iy

“Competencias Generales. ‘ e Responsabilidad, habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y i

B Jrupal, pro actividad, trabaio en eauipo, integridad, COMEromiso.
“Ompetencias | e Conocimiento de Office a nivel usuario.
p |
Complementarias. ¢ Dominic de Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
| Labores a desempeﬁ_ar I Recibir, atender a las Comisiones o personas que desean entrevistarse con el

Director de Planificacion y Presupuesto.

e Atendery efectuar llamadas telefonicas relacionadas estrictamente con labores
propias de la Cficina de Planeamiento y Presupuesto.

s Preparary ordenar la documentacion para la firma del Director de Planificacién
y Presupuesto.

s  Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a las iimitaciones del
Director de Planificacién y Presupuesto.

»  Tomar dictado para elaborar cartas, oficios, informes y otros documentos que
se emitan.

¢ Recibir, clasificar, registrar, archivar, tramitar y distribuir la documentacion que
llega o se genere en la-oficina, asi como realizar el control y seguimiento.

e Otras funciones afines con el cargo que e asigne el Director de Planificacion %
Presupuesto.

15



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

’-Remuneracién Mensual. ﬁ/, 2,000.00

Duracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion De Personal.
|

lugar de Prestacién de | Palacio Municipal.

Servicio.

= |

| OFICINA DE PROCURADURIA MUNICIPAL — OPPM.

01 ASISTENTE PARA LA OFICINA DE PROCURADURIA.

‘ REQUKITOS ] DETALLE

Formacion Académica e Bachiller y/o Titulo Profesional de Abogado y/o carreras afines.

Experiencia General. e Experiencia minima de un (01) afio en actividade;elachionadas en gl cargo_

. __ylodreasadministratives. "
| Capacitacion Certificada y/o e Curso de Especializacién en Herramientas Ofimaticas.
| conocimiento para el

puesto.

*  Responsabilidad, habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y
grupal, pro actividad, trabajo en equipo, integridad, COMpPromiso.

|

AyeA

CION Z;O

TAL DE VILCAB.

MUNICIPALIDAD DI

Sisternatizacion y actualizacion de base de datos de los diferentes procesos
que se tramitan en la Oficina de Procuraduria en procesos penales, arbitrales,
laborales, civiles.

Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion general de Ja
Oficina de Procuraduria Publica Municipal.

Recepcion y emisidn de documentos como informes, memorandums, oficios,
cartas con fas diferentes reas dentro de la entidad.

Recepcion y emisién de documentos de la Fiscalia, coherentes a los procesos.
Informar al procurador publico de las diferentes acciones de defensa de los
derechos e intereses de la Municipalidad.

Emitir opiniones técnico juridico en asuntos de su competencia.

Otras se fe asigne.

FDG;acién del Contrato | De acuerdo al Eronograma del Comité de Seleccidn De Personal.

Servicio.

ALF DE ESCALAFON

CONTROL DE PERSONAL

CIFALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

MUNI

" Remuneracion Mensual | S/. 2,500.00

Lugar de Prestacion de ‘_Palacio Municipal.
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

| OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ~OGAF

01 ABOGADQ.

REQUISITOS DETALLE R B '

Formacion Académica. » Thulo Profesional de Abogado, Colegiado y Habilitado. ]

_Experiencia General. ¢ Experiencia prdfesional no menor de tres (03) afios en Gestion
Publica.

Curso de Especializacion en Contrataciones con el Estado.

' Capa_citacién Certificada.
i Diplomado en Gestidn Plblica y/o Sistemas Gubernamentales.

'!:_Competencias Generales. * Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal,
pro actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
\ herramientas informaticas y de especialidad.

Conocimiento de Office a nivel usuario.

‘Competencias |
Complementarias.

| ¢ Asesorar a la Direccion General de Administracién y Finanzas en la
formulacion de proyectos de resoluciones, contratos, convenios y otros actos
juridicos de competencia de la Direccion. |

Analizar, evaluary revisar toda la documentacion administrativa y preparar la
misma para {a firma def Director General de Administracién y Finanzas.

*  Redactar la documentacion analizada, evaluada y revisada con criterio legal
propic, plasmados en: informes técnicos legales, oficios, memorandums,
Resoluciones y otros documentos administrativos, seqdn el caso amerite.

®  Sistematizar y coordinar la documentacién administrativa en coordinacién
con la oficina de asesoria juridica y procuraduria de la entidad municipal.

*  Apoyar directamente en la elaboracion del plan de trabajo de la Direccidn
General de Administracion y Finanzas; asi mismo realizar el seguimiento def i
mismo para su curmplimiento. !

*  Asesorary absolver consultas de cardcter juridico legal forruladas por los |
sistemas administrativos de la Ofidna General de Administracién y Finanzas y |

> &reas usuarias.

& ) *  Analizar, coordinar, verificar y realizar seguimiento del curmplimiento de las

| Labores a desempefar |

3
y _E"f\~ normas y actividades administrativas del sistema administrativo de las
% 2 unidades orgdnicas que se le encargue.
& e Elaborar y procesar los contratos en sus diferentes modalidades en estricto
(=

cumplimiento con las normas legales vigentes. Asi mismo terer actualizado
todos los contratos de los trabajadores que estan en {os regimenes Laborales
de: Contratc Administrativo de Servicio - Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
‘ Decreto Legislativo N°® 728 Régimen de la Actividad Privada.

e Otras fundiones que se asigne su Jefe Inmediato.

c
>
1  A— 4 —
5 §§§ Remuneracién Mensual. S/. 4,000.00
'm Q ; i ==
:%’."ﬁg Duracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion De Personal.
: °“‘§ g
o
%3 Lugar de Prestacion de Servicio. | Palacio Municipal.

17
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

OLASISTENTE ADMINISTRATIVO

| REQUISTTOS T NCEEREE s e T e e e ‘
Formacion Académica. Bachiller de la Carrera Profesional de Contabilidad, Administracidn y/o afines. |'
Experiencia. Experiencia no menor de un (01) afio en Gestién Publica. Bl
Corﬁﬁétencias Generales. Habilidad analitica y comunicativa, dominio in?rgersonal y grupal, pro ‘

actividad, trabajo en equipg, integridad, compromiso, dominio de|’
| herramientas informéticas y de especialidad.

Conocimiento de informética e internet,
Capacitacion certificada en SIF.
Conacimiento de Office a nivel usuario.
Capacitacion en Gestién Publica y normas actuales.

| Labores a desempefiar e Analizar expedientes y documentos administrativos para el tramite
correspondiente.

» Revisar, Recibir, registrar, clasificar y tamitar documentos que
ingresan o generan la Direccién de Administracion y Finanzas,

Competencias
“omplementarias.

é garantizando su distribucién interna y externa. '
_§g——l= ‘ * Apoyar en la elaboracion de memorandums, cartas, oﬁcios,|
CHAR informes y otros documentos que le sean encargados por el |
( E: Director de Administracion y Finanzas.

28 ¢ Organizar y mantener actualizada la documentacion del area, previa

EE( calificacion y  codificacion, presevando  su integridad  y

3 confidencialidad.

* Mantener cronoldgicamente en archivadores los documentos |
administrativos debidamente foliados y actualizados
(memorandums, oficios, cartas, informes Yy Otros).

» Llevar, mantener actualizada y coordinar la agenda de reuniones del
Director de Administracion y Finanzas.

‘ ¢ Formular los requerimientos de dtiles necesarios coordinando su

' | distribucion y control respectivo.

* Mantener informado al director de la Oficina General de |

‘ Administracion y Finanzas sobre las actividades desarrolladas,

¢ Otras funciones que se asigne el Director de Administracién

MUNICIPALIDAD

ABAMEA

nc
e,
1329
S :5,%8 relacionadas a la misidn de la Gerencia.
1 I — S, R
:g%{’é Remuneracion Bruta. | §/.2,500.00
Htats —
3 | Duracion del Contrato | De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion De Personal,

: |
Lugar de Prestacién de Servicio. ‘ Palacio Municipal.

MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE VIL(



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

[\UNIDAD DE ABASTEMENTO YLOGR A, ———

LSRR L S S N S Y

01 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL.
EEBUISI?OS [ pETALLE I Ay R

‘ Formacién Académica

¢ T(tu_lrc;_ﬁcﬁs_ioﬁl en administracién, contabilidad, economia, inge—rﬁe—rfa_-ag
sistemas y/o carreras afines, colegiado y habilitade.

»  Experiencia en actividades propias del sistema de abastecimiento.

*__ Experiencia minima en el cargo no menor de dos (02) afios en gestion plblica,
s Cursos de capacitacién en Gestidn Publica. !
» Depreferencia contar con Certificacién OSCE vigente,
¢ Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal 'y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de herramientas
__ informaticas y de especialidad.

Experiencia General,
‘Epacﬂcﬁiertiﬂcada—

|
—
|
|

: ‘ Competencias Generales.

Capacitacidn técnica en almacén de bienes "

[ ]

e Conocimiento de informética e internet.
oo Conocmientode Officeanivelusuario. |
Labores a desemperiar e Ejecuter y coordinar el desarrolo de procesos técnicos, proponiendo

‘ metodologia de trabajo, normas y procedimientos del manejo de almacén.
e Controlar el inventario fisico del Almacén a través de tarjetas visibles de |
| Almacén, BINCAR y kardex, respectivamente.
»  Elaborar los informes relacionados con sus informes que le solicite el Jefe |
| Inmediato de Abastecimiento y la Oficina General de Administracién,
* Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro y visto bueno
correspondiente.
*  Conciliar los saldos de balance con los saldos de libro de Margesi de bienes,
en coordinacién con la Unidad de Control Patrimonial.
* Mantener al dia la documentacidn para su posterior confrontacion aI!

| ompetencias
 Complementarias.

‘ momento de realizar el inventario.
Realizar el control administrativo de Almacén.

‘ » Ingresary despachar los pedidos de comprobantes de salida de atmacén.

» Consolidar el movimiento diario y mensual del Almacén Central y de los
‘ diferentes Almacenes de Obra.

¢ Clasificar y codificar los materiales para su répida identificacion.

* Es responsable por la conservacion y custodia de los materiales existentes en
| el Almacén.

* Establece diagndstico de seguridad para el resguardo y conservacion. |
‘ *  Realizar el inventario diario y periodico de los materiales de Almacén. !

‘ Ofras funciones que le correspondan y que fe asigne el jefe de abastecimiento

DIRECTOR GYNERA

logistica.

€ & - > ]

:g§§’ Remuneracion Mensual. ‘S/.4,000.00
- 'L |
d 1 P-4 ——— — —_— —] e — — —_— — — — — — R — — — —
> E§§§ | Duracidn del Contrato {De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion De Personal. ’
O . 5‘3 ]
= 0 A -— - ]
E g Lugar de Prestacion de | Palacic Municipal.
8 8 | sevicio.
2 | —— 1
a e =
=
o
g
=
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD®

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

01 RESPONSABLE DE PROCESOS.

\' REQUISITOS

| DETALLE

‘ Formacion Académica

_-_Cap_aaacién—Certiﬁcada

*al
o B
Wi -

‘ Remuneracion Bruta.

Experiencia General.

“Competencias Generales.

Labores a desempefiar

| ¢ Titulo Profesional en carreras de Administracién, Contabilidad,

afines.

Economia y/o

e Experiencia general o en actividades propias del Sistema de abastecimiento ng |
menor de cinco (05) afios.

Experiencia especifica como responsable o especialista en procedimientos de
seleccion o en cargos o en servicios relacionados en gestion de las
contrataciones publicas, no menar a un (01) afio.
Manejo de SEACEy SIAF.
Certificacion y habilitacion vigente por OSCE.
Curses de capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado y su
Reglamento, debidamente acreditado, como minimo 200 horas. |
Capacitacion en el manejo de Catalogo glectrénico de Perd Compras. ,
Habilidad analttica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio  de
herramientas informaticas y de especialidad.

Cumpliry hacer la normatividad vigente en materia de su competencia.
Proponer Directivas que permitan cumplir con los procesos de seleccién.
Proponer directivas especfficas de ampliacion para la verificacion de bines y
servicios  precisado  calendarios, plazos, mecanicos,  instrumentos y
responsabilidades.

Supervisar la consolidacion de los requerimientos de las unidades organicas de
la Municipalidad en cumplimiento a las normas que rigen las contrataciones
estatales.

Responsable de la coordinacién y la elaboracién del Plan Anual de
Contrataciones y proponer a la Direccién para su aprobacion.

Supervisar el seguimiento, de las adquisiciones de bines y contratacién de
servicios de conformidad con la asignacion de contratacion.

Programar las adquisiciones de bienes y la contratacién se servicios solicitados
de conformidad a la ley de Contrataciones y Adguisiciones del Estado

Revisar y suscribir las érdenes de compra y de servicios y cuadro comparativo
de cotizaciones, resimenes ejecutivos, valores referenciales y otros de su
competencia.

Es responsable del control de la custodia de los expedientes de contratacién. |
Otras funciones que se asignen el Jefe de la Unidad de Abastecimiento y
Logistica.

/350000

Duracién del Contrato

Servicio.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

Lugar de Prestacién de | Palacio Mmipal._

De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién De Personal.
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“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

N° 002-2020-MDV.

01 COTIZADOR L
| REQUISITOS DETALLE D _4
Formacion Académica. i o Thulo profesional, bachifler y/o Titulo Técnico en Contabilidad, Economia, |
Derecho e informatica y carreras afines.

. _Experiencia O mMenor a un (01) afio en Gestidn Publica.
» De preferencia con experiencia en actividades propias del sistema de ‘

abastecimiento y logistica.
i

Experiencia General. ]

Certificacidn y habilitacion vigente por OSCE
Cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado y su

reglamento debidamente acreditade, cormo minimo 200 horas. |
Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal v grupal, pro

~|_Capacitacién Certificada o
| ™~

Competencias Generales. .
; actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
herramientas informaticas y de especiatidad.
| Competencias e  Conocimiento de informética e internet.
| Complementarias. e  Conocimiento de Office a nivel usuario. i
é ;IL Eaboresa desempefiar ¢ Cotizar los bienes y servicios que son solicitados mediante requerimiento
é %; por fas distintas unidades orgénicas para su posterior adquisicion.
; Ex e Elaborar los informes necesarios con fa informacion recolectada y de
w s acuerdo a los procedimientos y formatos establecidos.
»  Elaborar la linea de base de estudio de mercado de los bienes vy servicios.
e Absolver consultas relacicnadas con la materia de su competencia.
s Otras funciones inherentes a su cargo que le asigne el jefe de la Unidad de

1= L o
Be Abastecimiento y Logistica.
= - - i f LOg! § —
5 fEemuneramon Mensual. $/.3,000.00
g
'S — | _— ~ - N —
Buracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion De Personal.
= i

“Lugar de Prestacién de | Palacio Municipa[
Servicio.

01 RESPONSABLE DE ALMACEN CENTRAL Y PATRIMONIO DE YUVENL

AMBA
aman
|
|

3. " e —
§ . $25F REQUISTTOS | DETALLE
> '38 . — _ —
) 5§§; Formacién Académica. ‘ o Titulo Profesional Universitario en Contabilidad, Administracién, Sistemas e
g* »-~",§c‘."é Informatica.

A Wl — * - — == SR

g 5 «@r} Experiencia General. e Capacitacion especializada en el drea un (01) afic en Gestion Plblica.
4 o 25 = 1 — — —
5 359_ » | Capacitacion Certificada e Certificados de capacitacion en Gestién Publica.
o LA | R e S B I _
| Competencias Generales. s Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro |
= ' actividad, trabajc en equipo, integridad, compromiso, dominio de !

herramientas informéticas y de especialidad. -
!

Competencias ¢  Conocimiento de Office a nivel usuario. I



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

Complementarias,

Labores a desempefiar

Controlar el inventario fisico del Almacén de
través de tarjetas visibles de Almacén, BINCAR y Cardex, respectivamente,
Elaborar los informes relacionados con sus informes que le solicite al Jefe
Inmediato de Abastecimiento y la Oficina General de Administracién.
Recepcionar las notas de entrada al almacén para su registro y visto bueno
correspondiente.
Mantener al dia la documentacién para su posterior confrontacion al
momento de realizar el inventario.
Realizar el control administrativo de Almacén de Ia Cuenca de San Miguel.
* Ingresary despachar los pedidos de comprobantes de salida de Almacén de
‘ la Cuenca de San Miguel.

Consolidar el movimiento diario y mensual del Almacén de la Cuenca de
‘ San Miguel y de los diferentes Almacenes de Obra.

e Clasificar y codificar los materiales para su rapida identificacion.

Es responsable por la conservacion y custodia de los materiales existentes en
‘ el Aimacén de la Cuenca de San Miguel.

* Establece diagndstico de seguridad para el resguardo y conservacion.
Realizar el inventario diario y periddico de los materiales de Almacén de la
‘ Cuenca de San Miguel.
*  Dirigir, controlar y cautelar el uso y destino de los bienes patrimoniales en la
‘ Cuenca de San Miguel, asi como elaborar y difundir las instrucciones
técnicas y normas necesaria para el cumplimiento de tal fin.

Formular el inventario fisico de los bienes patrimoniales de la Cuenca de San
Miguel.

‘ .
‘ e Otras funciones que le correspondan y que le asigne el jefe de
| abastecimiento y logistca.

‘ S/. 2,500.00

‘ De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién De Personal.

{ Lupar de Prestacion de | Palacio Municipal. R R
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So 52
<0 o
29 ] By e ————
EVO/ s | Remuneracién Mensual.
< w o | - - —
<2 NDuracién del Contrato
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01 OPERADOR SIAF — GL.
| REQUISITOS

| Farmacion Académica

.........-
ones Huaman

DETALLE

e Thulo técnico y/o egresado en las carreras profesionales
Economia y/o carreras afines.

F DE ESCALAFON

Experlencia General,

T LONTRO-DEPERBUNAL

Experiencia en el cargo no menor a dos (02) afics,
Experiencla en actividades propias del sistema de abastecimiento
Conocimiento de ofiméatica e internet,

|
Conocimiento en SIAF y SEACE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

Certificacion y habilitacién vigente por OSCE.
Cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado y su |

® & » & o @
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_. ‘ REQUSITOS

LA CONVBNCTON - CHSCO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
T p

rocones Huaman
F OE ESCALAFON

CONTROL DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

L QF/ADMINS

4 \;apacitacigw Certificada

DIRECTOR GE NER

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

|I’ =,

22

reglamento debidamente acreditado. |
*  Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracién financiera SIAF, coma
- L minimo 100 horas lectivas. B )
Competencias Generales. » Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominic de

‘ | herramientas informéticas y de especialidad.

Labores a desempefiar ¢ Llevar actualizado e! archivo de érdenes de compra y de servicios en forma
} correlativa.
s Efectuar el compromiso de las érdenes de compra y de servicios en el Sisterna
Integrado De Administracién Financiera (SIAF) para gobiernos locales,
e Coordinar con la oficina de Planeamiento y Presupuesto para las afectaciones

presupuestales.
* Otras funciones que se le asigne el Jefe de Ia Unidad de Abastecimiento y
| logktica 1
lemuneracion Bruta. $/.2,500.00 |
|
' Duracién del Contrato "De acuerdomronog rama del Comité de Seleccion De Personal. ]

l
Lugar de Prestacion de ' Palacio Municipal. ;
‘ Servicio.

01 RESPONSABLE DE ADQUISICIONES.

DETALLE

{ Formacién Académica. » Tilo profesional en administracion, contabilidad, economia y/0 carrera l
\ afines, con colegiatura y habilitacién vigente.

Ll xperiencia. Experiencia no menor de cinco (05) afios en Gestién Publica.
Experiencia en contrataciones del Estado.

Certificacion y habilitacién vigente por OSCE

Certificacion en SIAF y SEACE

Cursos de capacitacién en Gestion Publica. - ]
Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro .
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
herramientas informéticas y de especialidad. ]

Competencias Generales.

|

|

|
]

| Competencias »  Conocimiento de informética e internet.
Complementarias. *  Conocimiento de Office a nivel usuario.
Labores a desempefar | e Cumpliry hacer cumplir la normativa vigente materia de su competencia.

Elaborar directivas y/o instructivos que permitan cumplir con los procesos
| de seleccion que determina la normatividad sobre contrataciones y
adquisiciones del Estado.
‘ e Consolidar los requerimientos de las unidades organicas de [a
Municipalidad e implementar las actividades necesarias para la obtencién
‘ de bienes y/o servicios,
e Controlar y registrar responsablemente la programacion y ejecucion del

Sistema de Contrataciones y Adquisiciones, de acuerdo a las leyes que
‘ establecen el Sistema de Abastecimiento.

23



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

\ »

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

Desarrollar la ejecucién con responsabilidad de la elaboracién del plan
anual de contrataciones y realizar el seguimiento de conformidad con fa
asignacién presupuestal o en casc de reprogramaciones de las metas
institucionales.

Revisar evaluar el expediente de contratacién Yy una vez aprobado
incorporar todas las actuaciones que se realicen desde la entrega al
Comité Especial hasta la culminacién del contrato.

Implementar las adquisiciones programadas con anticipacién, verificando
la existencia real y determinando las areas de almacenamiento.

Otras que le sean asignadas por el jefe inmediato superior en las

I __ competencias de sus funciones. - )
\1 ‘ Remuneracion Bruta. | 5/.4,000.00

Duracién del Contrato

‘ De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién De Personal.

Lu—gar de Prestacién de ‘ Palacio Municipal.

Servicio.

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO PARA EL CONTROL DE COMBUSTIBLE.

|

| REQUISITOS | DETALLE

Formacién Académica

Instruccién de Secundaria Completa.

Experiencia.

7| Capacitacién Certificada ‘ R

L DEVJLCABAMBA
FlSCO

Experiendia no menor a un (01) afio en Gestidn Plblica.
Experiencia deseable en el cargo

Conocimiente de Office a nivel usuario.
Contar con Licencia de Conducir AZB, vigente,

Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro aalidad, trab

OE E
=S

1 Servicio.

MUNICIPALIDAD DISTRIT,

N | Competencias Generales. o
|2 _5_ i§ equipo, integridad, compromiso, dominio de herramientas informaticas y de especialidal
O -
%\_ : -
[22]
;u - Wabores a desempefiar. *  Recepdidn de Combustible a proveedores.
Qs qY) ¢ Elaborar cuadro de Abastecimiento de combustible de acuerdo a distancias,
;&'_ ¢ Informar el movimiento de consumo de Combustible, mensualmente.
g ¢ Coordinar a las diferentes reas usuarias la programacién semanal para el consumo
= del combustible.
¢ Otras fundones que le asigne el jefe inmediato y que estén inscritas en los
documentos de gestién vigentes.
<€ — — —
e Eé ’kRemuneracién Mensual. $/.2,800.00
s p T o P o s T
g H gag Duracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccidn de Personal.
w " (%]
a g it A -
2 #lugar de Prestacion de | Palacio Municipal.




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

2 BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

01 RESPONSABLE DE CONTROL VEHICULAR.

] REQUISITOS | DETALLE “,

Formacidn Académica | ®  Egresado o Técnico en Contabilidad, Administracion, Informatica y/0 afines.

xperiencia. *  Experiencia en el sector publico no menor deun (01)afo.

S S
|
| e |

i}_ Capacitacién Certificada

Competencias Generales.

. -Co_nteTcon_LiceTci‘ﬁe C_ondfcir_AI, v@en@ -

Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro |
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio  de
herramientas informéticas y de especialidad.

s |3Labores a desempefar. ‘ * Normar la administracion y el uso racional de las Unidades Vehiculares a
' cargo de la MDV conforme al Reglamento de Trénsito, emanado por el
! Ministerio de Transportes y Comunicaciones (TARIETA DE PROPIEDAD,
| SOAT, REVISION TECNICA, MANTENIMIENTO, ENTRE OTROS). En
‘ coordinacién con la Division de Equipo Mecénico.
‘ ¢ Programar, dirigir, cautelar y controlar los vehiculos de la Municipalidad
‘ | Distrital de Vilcabamba, asf como su conservacién de los mismos.

*  Encaso de Vehiculos contratados de terceros se deberd exigir los siguientes
| requisitos (TARIETA DF PROPIEDAD, SOQAT, REVISION TECNICA,
‘ FUNCIONAMIENTO OPTIMO del mismo).

Deberd elaborar papeletas de desplazamientos diarias.

Deberé elaborar fichas de garaje.

Firmar las partes Diarias.

Realizacion de Operativos inopinados para control Vehicular

Ctorgar conformidad de servicio de los vehiculos contratados,

Debers llevar el cronograma sobre el mantenimiento de los vehiculos.
Deberd presentar informe situacional de los vehiculos.

| Deberd identificar con un distintivo institucional a los vehiculos que prestan
| servicio a la MDV. (propios y contratados).

e Entre otras funciones inherentes a su responsabilidad.

Mur

tDEVILCABAMEA

DIRECTORJGENER

|

Remuneracion Mensua!, |?/.2,52)0.06

Duracién def Contrato ‘ De acuerdo al cr_onoaarg del Comité de Seleccién ¢ de Personal.

e e
é.ugar de Prestacion de | Palacio Municipal.

rocones Huaman

_.-._-?_ ITTr)

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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CIPALIDAD DISTRIJACUE VH, CABAMBA
LA CO

4
124

v

AL

MUNICIPALIDAD DISTRIT,

c o ™
TOR/GENERAY

| UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS. T

01 JEFE DE TESORERIA.
| REQUISITOS

BASES - CONT

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

|:'DETALL_E
|

RATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 002-2020-MDV.

r_F_c_':'rmaci(fm Acaaémica

|
[ "Experiencia,

L% —

MARID Qs A

~ o~
LIS ON
Il

£

JZ88 nx

C

WRE(

Huaman

ALAFON

PERSONAL

DE E5C,

SABLFE
ROL

|

!_Cap_acita_ciéﬁert_mcaﬁa o

ompetencias Generales.

{ .

J |
TJI_Labaa_s ﬁegmpgar._ ﬁlL e

I

|

e

| o ManepdeSAE. |

=

Thulo Profesional en Contabilidad, y/0 carrera a fines, colegiado y habifitado |

Experiencia no menor a cinco (05) afos. en Gestién PUblica.
Experiencia deseable en Tesoreria I

Cursos de capacitacién en

Gestén Piblca. |
Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal Y grupal, pTo_
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
herramientas informaticas y de especialidad.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades y acciones del
Sistema de Tesorerfa de la institucidn, para la atencion de los requerimientos
de fondos, en cumplimiento con los dispositivos legales y normas vigentes.
Aplicar el control concurrente de I gjecucion presupuestaria, gjusténdose a
la Autorizacion de giro Y Pago correspondientes, en la base a los
Compromisos presupuestales previos,

Dirigir el proceso de recepcion ¥y Pago de especies valoradas, asi como su
administracion custodia.

Ejecutar los trémites de apertura de cuentas y sub cuentas bancarias en
coordinacion con la Gerencia de Administracion.

Llevar los registros de acuerdo al Sistema Integrado de Administracién
Financiera (SIAF), y el control de las conciliaciones bancarias de las cuentas.
Optimizar, controlar y evaluar las acciones referidas al uso de fondos para
pagos en efectivo establecido los procedimientos necesarios para sy
oportuna reposicion de acuerdo a la normatividad legal vigente.

Proponer la politica y los reglamentos que faciliten el desarrollo simplificado
det sistema de tesorerfa,
Centralizar la administracién
Municipalidad.

Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la
atencion de las provisiones correspondientes, en relacion a los ingresos y
egresos.

Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, administrando los
fondos a su cargo que garantice las operaciones inmediatas de fa institucién,
Planificar y ejecutar, de acuerdo a un cronograma, los pagos oportunos
concernientes a remuneraciones y pensiones al personal, facturacién a

y manejo de los recursos financieros de Ia

proveedores, asf como adeudos a acreedores en general, registrando dichos
egresos, los mismos que seran considerandos para la determinacion y
consolidacion de los fondos y sus respectivos saldos, en coordinacién con la
unidad de Contabilidad.

Formular los partes diarios de fondos en coordinacion con las diversas
unidades involucradas y remitirlos a la Oficina General de administracién y
Finanzas.

_Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de la Municipalidad, B
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BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

procesando las transacciones debidamente sustentadas y autorizadas,

| cuidando la integridad de los cargos y abonos realizados en las diferentes
cuentas, asl como para la atencién de gastos corrientes ¥ gastos de

. inversién, en concordancia a la polftica establecida por la Oficina General de

.J Il Adrninistracién y Finanzas,

| * FHecutar conciliaciones periddicas del consolidado de la informacion
financiera acerca de los ingresos y egresos; asi como conciliaciones

| bancarias de las cuentas existentes de la institucion.

| ®  Gestionar y controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las |

| leyes presupuestales, asf como de los recursos recibidos por otros
conceptos.

( *  Coordinar con instituciones financieras la emision de los instrumentos que
permita a la institucién contar con Ia liquidez necesaria Y oportuna para
solventar sus operaciones.

| »  Elaborar el flujo de Caja Histdrico ~ Flujo de efectivo proyectado, en funcién

de los posibles ingresos y egresos producto de las actividades de la

! | institucion.

i | ¢ Custodiar Cartas Fianza, Pélizas de Caucién, Cheques de Gerencia y otros

| | valores de propiedad de la institucion que garanticen el fiel cumplimiento de

|, | contratos, adelantos a proveedores Y otros derechos a favor de Ia
Municipalidad, velando cautelosamente por sy permanente vigencia y
| | exigibilidad de renovacién oportuna.

*  Gestionar las cartas fianzas, cartas de crédito y otros documentos

| comerciales, en funcioén a los requerimientos de las unidades solicitantes,

®  Expedir constancia de Pagos y certificados de Retencion de Cuarta
Categoria.

| ¢ Garantizar disposiciones de seguridad de caudales, desde Ia recepcién,

Custodia en el local y traslado delos mismos a diversas institucionales
bancarias.

} e Coordinar el desarrolic, la implementacion, operacion y mantenimiento de

| Sistema de Tesorerfa en funcion a las disposiciones y normas vigentes,

* Asegurar el cumplimiento de las Normas Técnicas de Control en Io que
compete al Sistema de Tesoreria y al control previo inherente a sy cargo.

| *  Proponer la mejora de procesos y procedimiento; técnicos en la unidad,
contribuyendo al mejoralmiento continuo de los mimos, implementados en
Directivas. .

* Programar y ejecutar arqueos de fondos fios para caja chica, cajas
recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Oficina General
| de  Administracion y Finanzas, las observaciones y recomendaciones
| necesarias.
| e Controlar y verificar Ja liquidacién (arquero) posterior con documentos
fuente que sustenten las operaciones financieras y/o desembolsos realizados
por Caja Chica y/o Fondos Especiales.

e Hecutar las amortizaciones de capital y/o intereses de los compromisos |

financieros de fa entidad, en coordinacién con la Oficina General de;

|
|
|

| Administracién y Finanzas,
| *  las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones que le sean asignadas por la Oficina General de {
Administracién y Finanzas,
Otras funciones que se > asigne.

S
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BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

| Remuneracion Mensual. $/.6,000.00

Duracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal. {

Lugar de Prestacién de | Palacio Municipal.
Servicio.

01 RESPONSABLE DE RENTAS Y RECAUDACION.
REQUISITOS " DETALLE ' i 5

Formacién Académica. e Titulo Profesional y/o bachiller, Técnico en contabilidad o informatica.

\&periencia General. »  Experiencia en conduccion de programas del sistema de tesorerfa.

Capacitacion Certificada Capacitacion especializada en el area.
Cursos de capacitacion en Gestidn Publica.
Manejo y operacién del Sistema SIAF-GL.
Conocimiento de ofimatica. - - |
Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro

actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de

Competencias Generales.

é ‘l ~ - | herramientas informéticas y de especialidad.

'38 5’3;‘ Labores a desempefiar ¢ Mantener permanentemente actualizada la base de datos de los
S g contribuyentes, por tributo y elementos de la deuda tributaria.

%z ST e Alcanzar mensualmente en cuadros estadisticos el record de recaudacion |
29 | clasificada por tributos y elementos de la deuda tributaria, asi como los
'f_%r 18 \ reportes especiales tributarios solicitados.

Sz e Velar por la aplicacion correcta de las normas tributarias efectuando
g‘: verificaciones selectivas en coordinacién con la Direccién General de
2 \ Tributacién y dependencias.

S ;f e Elaborar informes técnicos, asi como estadisticas que correspondan a la
31 Gy g] Unidad de Rentas.

s Coordinar con la oficina de Informética el mantenimiento oportuno de los
equipos de computo de toda unidad de tesoreria.

o Elaborar reportes en forma y condiciones solicitadas por la unidad de tesoreria
para la toma de decisiones.

s Otras funciones que se le asigne.

emuneracion Bruta. $/.2,500.00

| Duracion del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal,

Lugar de Prestacién de | Palacio Municipal.
Servicio.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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."m% “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

¢4 BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
A N° 002-2020-MDV.

01 PAGADCR.

REQUISITOS | DETALLE

Formacién Académica. e Titulo Profesional y/o bachiller, Técnico en contabilidad o informética.

Experiencia General. [ e  Experiencia en conduccidn de programas de Sistema de Tesoreria. ]

] e [xperiencia en Gestidn Municipal minimeo de dos (02) afios.

Capacita_cién Certificada | s Cursos de capacitacion en Gestion Publica.

- B s  Conocimiento de ofimética y de SIAF.

Competencias Generales. e Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
herramientas informéticas y de especialidad.

N T
“| Labores a desempefiar e Llevar registros del movimiento de fondos.

¢ Pagar a proveedores de acuerdo a la documentacidn original, como también r
realizar pagos de remuneraciones de personal y otros,
| e Ayudar a elabora el plan Operativo de su Unidad.
i »  Coordinary evaluar el desarrollo de las actividades contables y presupuestales
‘ con otras unidades de la Municipalidad.
f e Otras funciones que se le asigne su Jefe Inmediato en la competencia de sus

| funciones. |
Remuneracion Bruta. 175/.2,500.00
Duracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal.

Servicio.

'Lugar de Prestacion de Palacio Municipal.
\L\’ -

g UNIDAD DE CONTABILIDAD.
% 01 ANALISTA CONTABLE Y CONTROL PREVIO.
REQUISITOS | DETALLE
Formacion Académica. | e Tiulo Profesional de Contador Pubico, colegiado y habilitado.
! Experiencia. . ° Experiencia_en el cargo de Control Previo v analista de Cuentas contables,

minimo de 01 (un) afio, exclusivamente en revisidn de acervos documentarios:
Grdenes de compra, ordenes de servicio, planillas, etc.
| s Conocimiento de programas de Sistemas de Contabilidad.
L *  Experiencia en declaraciones de PDT, COA y bienes fiscalizados.
Capacitacion Certificada »  Dominio del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.
Capacitacidn en normatividad de Gestién Publica.
| »  Dominio de Software como (Excel, Tabla Dinamica, entre otros).

- F DE EGCALAFON
Y CONTROL DE PERSONAL

e

Competencias Generales. e Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
herramientas informéticas y de especialidad.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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Competencias e  Conocimiento de informatica e internet.
Complementarias. e  Conocimiento de Office a nivel usuario.

e Mangjo de programas de contabilidad gubermamental y SIAF.
Labores a desempediar »  Revision exhaustiva de érdenes de compra, servicios, planillas, etc.

e Registro de Fase del Devengado en el SIAF.

i = Seguimiento de documentacidn de obligaciones que tiene la entidad, en
i coordinacion con la Unidad Logistica y Areas usuarias.

e Andlisis y conciliacién de saldos de cuentas, vidticos y otras entregas a rendir
cuentas de las habilitaciones de anticipos, encargos otorgados y habilitaciones
de fondo fijo para caja chica, en el sistema SIAL ~ GL (fase de compromiso —
devengado).

*  Registro contable y fiscalizacion de las rendiciones de fondos, para reembolsos
de caja chica, en el sistema de SIAL -GL (fase de compromiso - devengado). |

» Fiscalizacidn de encargos otorgados a los Concejos Menotes de Centros |
Poblados.

* Registro Contable de las Planillas de Remuneraciones en el sistema del SIAF-

i GL (fase de compromiso — devengado).
} ¢ Registro del Médulo de Deuda Publica, segiin cronograma de pagos en el
sistena de SIAF- GL (fase de compromiso — devengado). |

s Registro por los gastos de mantenimiento, portes, adquisicién de chequeras de
las diferentes cuentas bancarias y registro de amortizacién de deuda de la
SUNAT, régimen especial de fraccionamiento tributario; en el sistema det SIAF
- GL (fase de compromiso — devengado).

e Proponer notas de ajuste de contabilidad segtn corresponda.

Otras funciones que se le asigne.
Remuneracion Bruta. $/.3,000.00
\Suracién del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién de Personal.
| Lligar de Prestacion de | Palacio Municipal.
\ ‘i"~;3ervicio. |
L=ty

“AfiO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

7

| UNIDAD DE SISTEMAS E INFORMATICA. ‘

01 TECNICO EN SISTEMAS.
REQUISITOS

DETALLE ' ' ‘

Formacién Académica Técnico en Computacién e Informética. ‘

_Experiencia General.

Experiencia no menor de dos (02) afios, como Asistente Técnico. '

Capacitacion Certificada

Capacitacion en soporte y mantenimientos de equipos computacionales. ‘
Contar con especializacion en sisternas Informéticos.
Conocimiento en redes y conectividad.
Conocimiento en computacién u ofimatica. |
Conocimiento en desarrollo de paginas web.

30



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD*

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV,

Competencias Generales, * Habilided analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominic de
herramientas informéticas y de especialidad.

| Labores a desemperiar *  Manejo de administrador del Sistema SIAF. [
e  Conocimiento en desarrolio de portal web, disefio y manejo de Corel Draw,
Phetoshop.

*  Instalacién, configuracion de Switch cisco y cableado estructurado con fibra éptica,

e  Conodimiente amplio en configuracién y virtualizacion de servidores.

*  Mantenimiento de equipos computacionales, hardware y software y reparacion de
impresoras.

e Conocimiento en distintos lenguajes de programacién.

»  Instalary configurar la tecnologia a ser empleada en la Municipalidad.

*  Brindar asistencia técnica a trabajadores de la Municipalidad, en materia tecnoldgica.

) Hemuneracidn Bruta. | $/1,80000
2 | - ]
= Duracidn del Contrato De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal.
o« -z
= Lugar de Prestacion de Palacio Municipal. R
& ~| Servicio. ‘
DEFENSA CIVIL )
01 SECRETARIO TECNICO DE DEFENSA CIVIL.
< = - —— — =
g : | REQUISITOS | DETALLE
o |
§ Formacién Académica e Titulo Profesional de Ingeniero Civil y/o carreras afines, habilitado. .
= |

\periencia General. s Experiencia no menor de tres (03) afios, en Gestion Pablica, en proyectos de
inversion y/o actividades. ]

¢ Capacitacion Certificada en Identificacion de peligros, evaluacién de Riesgos
y controles. '

e Capacitacion en Logistica y Almacenes.

e Diplomado en Supervisidn, Residencia.

- B *  Certificado en Identificacion de peligros, evaluacion de Riesqos y Controles,

Competencias Generales. | e Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
| actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominic de

herramientas informéticas y de especialidad.

Labores a desempefiar e Planear, dirigir, conducir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de
defensa civil,

* Asesorar y absolver consultas sobre la normativa vigente de defensa civil y
elaborar los informes técnicos que le sean requeridos de conformidad con la
normativa vigente.

*  Ejecutar planes de prevencion, emergencia y rehabilitacion cuando el caso lo
requiera.

»  Realizar inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil nivel del distrito

]

de Vilcabambea.
e Ildentificar peligros, analizar las vulnerabilidades, estimar riesoos y reducir |
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

riesgos adoptando medidas de prevencion efectivas, apoyandose en todas
I las entidades de su dmbito.
» Realizar simulacros y simulaciones en los centros laborales, educativos y
comunales en locales publicos y privados dentro de su jurisdiccién.
e  Ejecutor de planes contra covid-19.
e  Elaborary evaluar el plan operéatico institucional correspondiente a su unidad
organica.
* Responsabilidad en la elaboracién de requerimientos, especificaciones |
técnicas, informes mensuales e informes finales.
¢ Control e inventario def movimiento de almacén de la oficina de defensa
S cvil.
l «  Otras funciones que sean encomendadas por la gerencia de infraestructura y
desarrollo urbano, gerencia municipal y alcaldia en caso de emergencia el
cual sean necesarias.

Remuneracion Mensual. “"S/.S,SO0.00

| Duracién del Contrato | De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal.

_Lug_ar_de Prestacion de | Palacio Municipal.

< 4 Servicio. !

- - .

§ a = — e — —

W @ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS MUNICIPALES. J
RN -

E§ RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO (ULE)

["REQUISITOS | DETALLE

Pormacion Académica e Técnico en Contabilidad con estudios en Economia y/0 administracién.

MUNICIPALIDAD

Experiencia no mencr de un (01) afto, en Gestidn Piblica, en proyectos de |
. inversién y/o actividades.
' ¢ Experiencia en actividades de organizaciones comunitarias y desarrollo rural

' Experiencia General,

integral.
B e Conocimiento de SIAF y SIGA. I
| Capacitacion Certificada »  Cursos de capacitacion en la Ley de Contrataciones con el Estado, SIAF y
SIGA.

Cursos de Bioseguridad y Salud en el Trabajo.
Cursos en Gestion Pablico. |
Competencias Generales. * Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
£ actvidad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominio de
3¢ a hertamientas informaticas y de especialidad.

........-.
grones Huaman

et OE ESCALAFON
208 OF RERSOMAL
.

MUN.ICIPAUDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

Labores a desempefiar & Asistir en el llenado de formatos de solicitud vigentes.

Aplicar la ficha socioeconérnica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de datos en
los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por ia DGFO.

¢ Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacion de la FSU, u otros
instrumentos de recojo de datos en sus jurisdicciones.

+  Digitar la informacién contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de recojo
de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la DOF 1%
remitir la informacién digitalizada, segtin los lineamientos establecidos por la DGFO.

»  Archivar y resguardar, en original, la solicitud de clasificacién socioecondmica €se) o
de verificacion de la CSE (formato S100), incorporada en el anexo 1 de la presente
Directiva, fa FSU, ta constancia de empadronamiento, en formato D100, el formato
N100, el formato IR100 y otros documentos que, en el marco del proceso para la

K determinacion de la CSE, establezca la DGFO, generando con dicha docurnentacion
un expediente por cada solicitud de CSE.

e Brindar informacién a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de la
CSE, de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

i *  Participar en las actividades de capacitacidn definidas por el MIDIS.

¢ Solicitar a la DOF, asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades de fa
ULE.

* Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencién a las solicitudes de CSE,
presentadas por las personas solicitantes.

¢ Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacion ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccién, ast como las estrategias de atencién a la
ciudadania, que remite el MIDIS,

1 & Otras funciones que se asigne.

Remuneracién Mensual. . $/.2,800.00
|

} Duracién del Contrato | De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccién de Personal.

% e
50 = I . S
g9 )Lugar de Prestacién de | Palacio Municipal.
« A"

g- 51 Sewvicio. |

& = |

3] g :

z g

=] [4

= [=}

01 JEFE DE LA OFICINA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTES- DEMUNA.

REQUISITOS DETALLE
= ic
§ EEE Formacién Académica ¢ Thulo profesional de Abogado, Licenciado en Asistencia Social, Sociologia
3 §£§§ y/o carreras afines; colegiado y habilitado que incluya estudios relacionados
> 182 con el drea.
b : ‘"§ Experiencia General. »  Experiencia no menor de tres (03) afios,
= ] e  Conciliador Extrajudicial con especialidad en familia.
g § Capacitacion Certificada »  Capacitacion en administracién piblica y gestién municipal.
=) \ ‘ ¢ Capacitacion especializada en éreas de defensorias.
§ Competencias Generales. | ¢ Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro
24 ’ actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominic de
§ [ herramientas informaticas y de especialidad a nivel intermedio.




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

£ BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

\ [/ g

Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentren en institu

publicas y privadas.
Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para

prevatecer el principio del interés superior.
Promover el fortalecimiento de los lazos famifiares. Para ello puede ef
conciliaciones extrajudiciales entre cdnyuges, padres y familiares, sobre alirr
tenencia y régimen de visitas, siempre que no existan procesos judiciales sobre
materias. .
e Conocer de la colocacién familiar,
e Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiacién.
Coordinar programas de atencion en beneficio de los nifios, nifias y adolescents
trabajan.
¢ Brindar orientacidn multidisciplinaria a la famiia para prevenir situaciones ¢
siempre que no exista procesos judiciales previos.
¢ Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en a
i de los nifios y adolescentes
»  Otras funciones inherentes al cargo. o

Remuneracion Mensual. | $/4,000.00

;- Duracion del Contrato | De acuerdo al cronograma del Comité de Seleccion de Personal. -
|
S S S — |

Lugér de Prestacién de  Palacio M_LJniCipal.

Senvicio.
= = E——
&
=
<<
29
25 01 COORDINADOR SOCIAL.
(53 \REQUISITOS | DETALLE o =
=T i —
\§§ g Fﬁrmacuon Académica | »  Titulo Profesional en Ciencias Sociales, Sociclogia, Comunicaciones o carreras
33 g 13:.% N\ | afines, Colegiado y Habilitado. _ o
g‘ y \"E‘:'.”Experiencia General. _ e  Experiencia no menor de un (04) afios en el cargo a desempefar o en
] % j Gestion Administrativa de Gobiernos Locales.
2° &| Capacitacién Certificada o Capacitacion en Administracion piblica y gestion municipal.

e Conocimiento de Desarrollo Social y mecanismos de participacion social.

t Especializacion y/o capacitacion en el rea donde se va a desempefiar.
Habilidad analitica y comunicativa, dominio interpersonal y grupal, pro

S - Competencias Generales. .
g 5§§ ' actividad, trabajo en equipo, integridad, compromiso, dominic de
S :J:§§ herramientas informéticas y de especialidad.
= DGO
Qo2 — = ke : ) — ) _— ; _

E\Q 55 | 1 abores a desempefiar . - ,
2 » Formular, proponer e implementar los ohjetivos y estrategias de
& coordinacion social y promocion de participacion social,
©
b= * Conducir la formulacién, ejecucion y supervision del Plan Operativo
g Institucional de coordinacion social.
C_'LS e Coordinar con los programas soclales y proyectos de inversion en
§ actividades de proyeccién social.

s Recepcionar las sugerencias, recomendaciones y posibles soluciones




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

propuestas por los vecinos, canalizéndolas a las areas correspondientes,
realizando seguimiento y coordinaciones hasta su implementacion efectiva,

¢ Coordinar con la Oficina de Refaciones Publicas metodologfas, estrategias de
comunicacién e informacion para sensibilizar a la poblacién en general y
autoridades locales

» Orientar y promover los procesos de concertacidn con las comunidades
campesinas y organizaciones sociales e instituciones pablicas y privadas.

* Apoyary orientar a las diversas organizaciones locales (frentes de defensa,
organizaciones vecinales, asociaciones de productores, comunidades
campesinas, Instituciones Deportivas, Culturales, etc. en alcanzar sus
objetivos comunes.

» Coordinar con los programas sociales de asistencia, proteccion, apoyo a la
N pablacién en riesgo propiciando el bienestar de la poblacién en el 4mbito de
la jurisdiccién.

¢ Coordinar y participar con las instituciones y/o organizaciones que realizan
participacion ciudadana y acciones de concertacion para el desarrolio local.

» Implementacién y coordinacion de estrategias y actividades de proyeccion
social a la comunidad de parte de la Municipalidad.

s Presentar los informes correspondientes del cumplimiento de las actividades
programadas.

*  Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por la Alta Direccién o la
jefatura inmediata superior, acorde a las leyes y normas vigentes y en la
competencia de sus funciones.

%3 | Remuneracién Mensual. $/4,500.00
: D#racién del Contrato | De acuerdo al crenograma del Comité de Seleccion de Personal.

gar de Prestacion de Palacio Municipal.
\ETVICIO. |

mBpow
nes Hiraman



*ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

ANEXOS

ANEXQ N7I

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE.

El que subscribe: . identificado con DNI N°
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad.
\\
\ I
Nombres y
Apellidos.

Domicilio Actual.

Correo Electronico.

CODIGO DE LA PLAZA
OUE POSTULA.

RUC Ne Teléfono.

Celular

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del
Mocedimiento Administrativo General.

ceen AR SH AN

Vilcabamba,

del mes de ____del afio 2020.

Firma

VILCABAMBA
3nes Huaman

36
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

ANEXO N°J|
DEC N JURAD,
Yo identificado con DNIL
- Ne con domicilio real en

, declaro bajo juramento lo siguiente:

1.- No percibir otros ingresos del Estado, salvo funcion docente.
2.~ No tengo inhabilitacién administrativa o Judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

3.- No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.- No me encuentro inhabilitado para ejercer fa funcién piblica en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y

Despido (RNSDD).

5.- No tengo inhabilitados mis derechos civiles o laborales.

|IE NCION

LAC

MUNICIPALIDAD Dt

2

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA

ITAL DE VILCABAMBA
)%/j i
ch G i CANTERRONON

6.- Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria

A GHNEHAT

CPCL. JORY

;= A

DIRECTE

Formulo la presente Declaracién Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

temanma
ones Huaman

Y LONTROL DE

Vilcabamba, del mes de del afio 2020.

PERSONAL

Firma
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p “_.1*% “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

b1

ANEXO Ne It

DECIARACION JURADA DE PARENTESCO

\\.(o o o identificado con DNL
o _ con domicilio real en

___ declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me une parentesco hasta el cuarto grado de consanauinidad /o sequndo por afinidad o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con personal de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA, que contravenga la Ley N° 26771,
Ley de Nepotismo y su Reglamento, bajo cualquier denominacién que involucre modalidad de nombramiento,
contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modalidad, Contrato Administrativo de Servicios, designacién o
nombramientos en cargos de confianza.

Asimismo, Declaro Bajo Juramento que no me encuentro inhabilitado (@) administrativa o judicialmente para contratar
con el Estado.

Ratifico la veracidad de 1o declarado, sometiéndome, de no ser asl a las correspondientes acciones administrativas
y/o judiciales de ley.

- Vilcabamba, del mes de del afio 2020.
oW s

(=0 o)

5

2 . sl &

S0 B

=2 oA 4 n

i Firma

es Huaman

CONTROL DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 002-2020-MDV.

o “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PARA SER LLENADO UNICAMENTE EN CASO DE TENER PARIENTES

Yo _ _, identificado con DINI Ne
con  domicilio  real en B __ declaro  bajo
Juramento lo siguiente:

Que en la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA presta servicios el personal cuyos apelidos y nombres
indico, @ quien me une la relacibn o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de
hecho (UH) sefalados a continuacion:

Relacién Apellidos Nombres Detalle de Oficina

MUNICIPALIDAD IYSTRITAL DE VILCABAMBA

ones Huaman

5 Vilcabamba, _____ del mes de del afio 2020.

Firma

39



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

BASES - CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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PARA SER LLENADO UNICAMENTE EN CASO DE TENER PAREENTES

PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

En linea recta

En linea Colateral
Padres/hijos:

Suegros:

Abuelos/nietas

Hermanos

, Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
<« IR
2 g
<C v b
35
Lﬁ, (g H =
=5
w
[=1
Z
;E, Primos, sobrinos, nitos, tios abuelos
a§ TeN
35 Rt |)
2 IS8
a. O
=] §
= (%
E &
- Relaciones de Hecho v convivencia

Hijos: . =
Conviviente: __..__ I
Parentesco por Afinidad
Suegros, yerno, nuera

Cufiados

Abuelos del cdnyuge
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ANEXO Ne v

FORMULARIO DE CURRICUI UM VITAE

Nombre

Apellidos

Direccidn Domiciliaria

Teléfonos de contacto Celular: Fijo:

Correo electrénico

Los datos aqui incluidos deben estar acompafiados de los documentos acreditantes correspondientes,
Cuando en la presente relacidn de méritos no se adjunten los datos y documentos necesarios para la

evaluacién por parte del Comité Evaluador, dicha actividad no merecera puntaje alguno por parte del
mismo.

Instituto/Universidad Grado Obtenido Duracion (afios) Periodo Desde"/ Afos
Hasta / afic

& s 3. PQSIGRADO, MAESTRIAY DOCTORADQ

=] @

2 i

oo} :f.-xo

o Eg§§ Instituto/Universidad Grado obtenido Duracion (afios) Periodo Desde/ afios
AN Hasta / afio
N

G (g

& Uigss

2 i

E o

[y

o

=

11
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4, ANTECEDENTES LABORALES VINCULADQS Al OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Cargo/Tareas Periodo Desde/ afios | TOTAL Afios/meses

Organizacidn
(Eenacificar tinn de tareac realizadach Hacta / afin

3 g

H 182 -

2 ||

= ar

3 3]

. e

25 1\ |

=9 / ~

2 _h TR NT. ALES

3 S

a o3 [}

S A

o& ¥ e 4

gL Periodo

= ‘é,i_}/ 4 N Cargo/Tareas - i TOTAL

: Organizacion L . Desde/ afios Haslz .

(Especificar tipo de tareas realizadas) / afo Afos/meses

ML{NICIPALIDAD DISTRITAL DE VILCABAMBA
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CURSQS, DIPOLOMADQS QUE ESTEN VINCULADOS AL OBJETO DF LA CONVOCATORIA

6.
Carga Periodo
Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Horario Desde/
(hs) Hasta /
-
N
g 7 R S NAR
3o
38
§ . Instituto/ Universidad Seminarios, Cursos y otros Carga Horario (hs) Periodo Desde/
2 9 Hasta /
)

8. ACTIVIDAD ACADEMICA

% 5
g . ~
183 I . . Periodo Desde/ afios
§ :fég Institucion Educativa Asignatura Cargo Docente Hasta / afio
a ‘Sub
of
Z\Phesd
=3
|77}
[=1
(=]
]
g
L
SE
=
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9. IDIOMAS
Institucién Educativa Idioma Nivel aprobado Periodo Desde/
Hasta /
0. EUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, OTROS
Thulo/Tematica Lugar de Publicacion Fecha

AL DE VILCABAMBA
1ON - CSCI

IT
Z i;c
G ,z'ij"l?{gz—:
ADMINISTRAL

N
]

GENERRL

MUNj(’.IPALIDAD

MRE CTOR)

La valoracion de los méritos y antecedentes correspondientes, se realizaran contra la informacién contenida
en los certificados, constancias y/o toda la documentacion presentada de acuerdo a lo establecido en las

bases.
< Yo
g,
o m
=< l;u.g
S T3
= oy
u cuwyl
o Ow,
2 3
= 3
£ yieds
2 g
2 Vg
2 N -
a
(&)
§ Firma del postulante

DNI Nro.
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